PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

EDITAL N.° 01/2017

SELECAO COMPETITIVA INTERNA PARA COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR COM REGENCIA E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR

O Exmo. Sr. Rodrigo Aparecido Lopes, DD. Prefeito do Municipio de Andradas, de acordo com o artigo 114, da Lei Complementar Municipal n.°
91, de 23 de outubro de 2006, que dispée sobre Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Andradas, Estado de Minas Gerais, e de acordo com a Lei Complementar n® 137, de 16 de janeiro de 2013, que dispde sobre
alteracdo da Lei Complementar n°® 91, de 23 de outubro de 2006, e leis supervenientes, FAZ SABER, a quem possa interessar, que se acham
abertas as inscricdes para o provimento de funcéo gratificada de SELECAO COMPETITIVA INTERNA PARA COORDENADOR DE UNIDADE
ESCOLAR COM REGENCIA E DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR que se dardo mediante selecdo competitiva interna, de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital.

0l DA CARACTERIZACAO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A caracterizacdo é demonstrada no quadro a seguir:

NUMERO DE JORNADA DE
FUNGAO GRATIFICADA VAGAS LOCAIS DAS VAGAS TRABALHO REMUNERAGAO
COORDENADOR DE o ) ) 40 horas conforme disposto na Lei
UNIDADE ESCOLAR COM 1 Escola Municipal “Jocelém José de Andrade” semanais Complementar n°® 91/2006 e seus
REGENCIA anexos
conforme disposto na Lei
DIREngcDOELXSIDADE 1 Escola Municipal “Floriza Maniassi Trevisan” sgmh;r::iz Complementar n°p91/2006 e seus
anexos

1.1.1 As atribuicdes de COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR COM REGENCIA E DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR encontram-se devidamente disciplinadas junto ao Decreto 735/2006.

1.2 O Processo de Selegdo Competitiva sera regido por este edital e seus anexos.

1.3 O certame consistirdA de uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, e uma prova de titulos, de caréater
classificatorio.

1.4 O Cronograma deste Processo de Selecdo Competitiva € o constante do ANEXO IV neste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

15 Os candidatos aprovados na prova de sele¢cdo competitiva seréo ordenados e classificados por Fungéo Gratificada e Local
de Vaga ao qual se inscreveram, gque sera utilizada pelo periodo de validade do Processo de Selegdo Competitiva.

151 Concorrerdo para Funcao Gratificada e Local vago, ou para eventual vaga criada, os candidatos colocados nas
trés primeiras posicdes da Fungdo Gratificada e Local escolhido. Posteriormente, terdo seus nomes
encaminhados, em lista triplice, para apreciagcao do Chefe do Poder Executivo Municipal, que nomeara, dentre os
trés candidatos, um que assumira a funcéo gratificada pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais (02) dois anos.

1.6 Todos os candidatos deverdo entregar no dia 19/01/2017 Programa de Gestdo Escolar para implementar o Plano de

Desenvolvimento da Escola.

16.1 Devera ser protocolado pessoalmente, ou por intermédio de procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Andradas, situado na Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horério das 13h00 as
18h00.

1.6.2 O candidato que nao entregar o Programa de Gestédo Escolar para implementar o plano de desenvolvimento da
escola ndo podera ser nomeado, seguindo o disposto no Art. 115 da Lei Complementar n° 91, de 23 de outubro
de 2006.

1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial das informacgdes referentes a este Processo de Selecdo Competitiva dar-se-a através do quadro de
avisos do pago municipal, quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Andradas — www.andradas.mg.gov.br.

2.1.1 O Edital e demais publicagbes serdo divulgados em datas e locais conforme especificagbes do ANEXO IV —
Cronograma.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo de Selecdo Competitiva

através do meio de divulgacéo acima citado.

Xl DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO GRATIFICADA

3.1 Constituem requisitos basicos para o ingresso como COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR COM REGENCIA E
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n.° 72.436/72;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
d) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo;
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0¥ DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10
411

4.12

4.13

4.14

DAS PROVAS

51
5.2

53

f) Para COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR COM REGENCIA E DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ser
integrante dos cargos efetivos de Professor de Educagéo Basica; Especialistas em Educagdo Basica e Assistente de
Atendimento Infanto-Juvenil.

9) Ter concluido curso de graduagdo em pedagogia, normal superior ou licenciatura plena na area de educagéo;

h) Nao ter sofrido pena disciplinar nos 2 (dois) Ultimos anos anteriores a data do registro da candidatura;

i) Contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de experiéncia na area de educacéao;

)] Ser aprovado no processo de sele¢cdo competitiva e possuir, na data da posse, 0s requisitos constantes deste edital e
da Lei Complementar n.° 91, de 23 de outubro de 2006.

) E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, ndo
podendo alegar desconhecimento.

S&o condigbes para inscricao:

4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 72.436/72;

4.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocagao, os requisitos basicos exigidos para ingresso na fungao
gratificada, determinada no Capitulo 3.

4.3.3 Ser integrante dos cargos efetivos de Professor, Especialista — Supervisor Pedagégico e Orientador Pedagdgico,
Assistente de Atendimento Infanto-juvenil, pertencente ao quadro do Magistério Publico do Municipio de
Andradas.

Ser4 aceita exclusivamente uma inscri¢cdo por candidato, devendo optar por apenas uma Func¢ao Gratificada.

A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do

documento de identidade do candidato.

45.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscrigdo e em sua entrega.

N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

As inscrigbes serdo recebidas presencialmente no periodo de 06 de janeiro de 2017 a 12 de janeiro de 2017, exceto

sabado, domingo e feriado, das 12h00 as 18h00 horas na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, localizada na

Praca Cel. Antdnio Augusto de Oliveira, n.° 200, Centro, Andradas, MG.

4.7.1 N&o serdo admitidas inscricdes de outra forma, a ndo ser a definida no item 4.7.

4.7.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

4.8.1 Preencher e entregar o formulario préprio fornecido no local de inscrigdo.

O candidato, ao conferir e assinar a ficha de inscri¢céo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do Processo de Sele¢cdo Competitiva, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura na
funcéo gratificada.

O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da prova.

O candidato nomeado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informacdes incompletas.

4121 As informag8es prestadas no formulario de inscrigédo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Andradas do direito de excluir da selecdo competitiva aquele que n&o preencher o
formuléario de forma completa, correta e legivel.

4.12.2 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao enderecgo,
bem como deveré informar o CEP correspondente a sua residéncia.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard na nao efetivagdo da mesma e o candidato perdera o direito de

concorrer no processo de selegdo competitiva.

A inscricao implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 3, ficando dispensada a imediata apresentagéo

dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua

convocacgéo, quando serdo confrontados com os dados da inscri¢&o.

As provas serdo realizadas no municipio de Andradas-MG.
Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério e
Avaliag&o de Titulos de carater classificatério.
Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.3.1 A aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada dia 16/01/2017 na Escola Municipal “José
Bonifacio”, n°190, Centro, localizada nesta comarca de Andradas, Estado de Minas Gerais.
5.3.11 Havendo indisponibilidade de realizagcdo da prova no local supra, esta podera ser realizada em
outro prédio, mediante prévia comunicacdo a ser afixada no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Andradas.

5.3.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha seréa realizada as 09h00 horas.
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5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 1h30m (uma hora e trinta minutos) — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento da Folha de Respostas - constara de 15 (quinze) questes de multipla escolha, distribuidas em
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
QUESTOES PONTUAGCAO
CG CE N° de questdes x Pontos

PONTUACAO

FUNGOES GRATIFICADAS ATU DP CL TOTAL CcG CE MAXIMA

PARA TODAS AS FUNGOES GRATIFICADAS 03 02 10 15 3x4 12x4 60 pontos

ATU - Atualidades

DP - Conhecimentos Didatico Pedagégico
MAT - Conhecimentos sobre Cadernos e Leis

CG - Conhecimentos Gerais
CE — Conhecimentos Especificos

534

5.3.3.1 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
sendo abrangidas pelos contetidos apresentados no ANEXO | deste Edital.

5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, sera atribuido 4,0 (quatro) pontos para cada
questéo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota diferente de 0 (zero) pontos.

5.4 Da execugdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

541

54.2

5.4.3

54.4

545

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no

local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 15 (quinze)

minutos, munidos do documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e

borracha.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado

de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagéo das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.

5.4.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou

que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 e 5.4.3.

Ser4a vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

coordenador, serdao guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5491 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

5.4.9.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderao

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacéo da Comissao.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenagéo do

Processo de Selecdo Competitiva, a qual buscard a solugcdo imediata e registrard ocorréncia para posterior

analise da banca examinadora.
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5.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
5.4.13 Sera eliminado desta selecdo competitiva interna o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,

durante a sua realizacédo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando qualquer tipo de consulta a
livros, apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das
provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

5.4.14 N&ao serd permitido ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao término das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro do local de realizagao das provas.

5.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do
referido processo de selegéo interna.

5.4.16 A prova tera duracdo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que ndo ha tempo minimo de permanéncia na sala.
5.4.16.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig8es previstas no subitem 5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado da selegdo competitiva interna o candidato que recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao.
5.4.17 As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Gtica.
5.4.19 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢cdo e pela assinatura
do candidato.
5.4.20 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou
preta.
5.4.20.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.4.21 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.
5.4.22 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes desde que encerrada a prova.

5.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente da sele¢cdo competitiva interna.

5.4.25 Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento da selegao competitiva interna.

5.4.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao
e classificagao.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.27.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.

5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagédo neste processo de selecéo interno.

5.4.29 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

5.4.30 N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

5.5 Da Avaliacéo de Titulos
5.5.1 A etapa de avaliacdo de titulos sera classificatéria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no

quadro a seguir, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento.

TITULO PONTOS

Doutorado na area de Educacdo, concluido até a data de apresentacdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 3,0 (trés) pontos
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser | (valido apenas um
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente histérico titulo)
escolar)

Mestrado na area de Educagdo, concluido até a data de apresentacdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 2,0 (dois) pontos
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser | (valido apenas um até o maximo de 06
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente historico titulo) (seis) pontos
escolar)

Pdés Graduacéo Lato Sensu especializagdo na area de Educagédo com o minimo
de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar)

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)
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m DA CLASSIFICACAO

6.1

6.2

6.3

Oyl DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

5511 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comisséo que ird
analisa-los.

5.5.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

55.1.3 Cada documento seré considerado e avaliado uma Unica vez.

5.5.14 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do processo de sele¢éo interna.
55.14.1 A ndo apresentagdo dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao

candidato nesta fase.

5.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serédo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
5.5.2 Os titulos deverdo ser apresentados encadernados ou grampeados, em formato de apostila, sendo a capa

a ‘Relagao de Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo Il deste Edital, preenchida.

5.5.21 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

5.5.2.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais.

5.5.2.3 Em hip6tese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.

5524 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 5.5.2 e seus subitens.

5.5.3 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagdo da Prova

Objetiva de Mdltipla Escolha, durante o horéario previsto de aplicagédo das provas.

5,531 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente a forma definida no item 5.5.3, sob
qualquer hipétese.

5.5.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a

avaliagdo de titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo serd admitido, no dia de realizacéo
do certame, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagcdo das

provas.

5.5.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento, fard a conferéncia entre o nimero de folhas
entregues pelo candidato e o quantitativo numerado. Apés a conferéncia, o candidato assinara Lista Especifica.
5.5.4.1 As copias dos titulos apresentados teréo validade exclusivamente para este processo de selegédo

interna e em hipétese alguma serdo devolvidos, como também néo serdo fornecidas cépias aos
candidatos.

5.5.5 Em hip6tese alguma seréo atribuidos mais que 06 (seis) pontos.
5.5.5.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.

5.5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

A classificacéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e avaliagao de titulos.

Havendo empate na classificagdo, segundo o disposto no artigo 114, inciso |, da Lei Complementar n.° 91, de 23 de outubro
de 2006, tera preferéncia o candidato que obtiver, obedecendo a seguinte ordem, maior:

1- Titulacao.

2- Tempo de servigo.

3- Idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério

de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 6.2.
O resultado da Classificagdo do Processo de Selecdo Competitiva sera divulgado e afixado conforme o descrito no ANEXO
IV - Cronograma a partir do dia 18/01/2017.

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial para Acompanhamento da
Selegdo Competitiva Interna, contra todas as decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
b) 0 Gabarito Oficial;
c) o Resultados da Classificagdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.

O prazo para interposicéo é de 1 (um) dia Util apés ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e que

tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o dia do
vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Andradas. Caso
Contrario, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de
Andradas.

7.2.2 O prazo para interposicdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido, de forma legivel, conforme modelo do ANEXO Il deste Edital,
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7.4

7.5

7.6

7.7
7.8
7.9
7.10

7.11

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8

8.9
8.10

dirigido a Comissdo Especial para Acompanhamento da Selegdo Competitiva Interna, devendo ser protocolados
pessoalmente, ou por intermédio de procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na
Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario das 13h as 18h00min, com indicacéo do processo, home do
candidato, nimero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e enderego para contato e devera obrigatoriamente:

a) Ter capa constando o nome completo e nimero de inscri¢éo;

b) Seguir o modelo conforme o ANEXO III deste edital, devidamente preenchido e assinado;

c) Ser datilografado ou digitado em original;

d) Conter indicacéo do nimero da gquestéo e ser exclusivo, apresentando uma péagina para cada questdo recorrida

(para contestacao de questoes).

7.3.1 Os recursos serdo interpostos exclusivamente de acordo com o descrito no item 7.3, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.

7.3.2 Os recursos devem ser apresentados com fundamentac&o l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estard a disposigdo do candidato recorrente - nas datas que
determinam o Cronograma do Processo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até a data de homologag&o do
Processo de Sele¢cdo Competitiva.

Apos o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagédo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio a todos os candidatos, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposigcao de recursos, as decisGes de Deferimento ou Indeferimento serdo afixados no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

A Prefeitura Municipal de Andradas € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Todas as publicagbes referentes a este Processo de Selecdo Competitiva seréo divulgadas conforme demonstrado no
ANEXO |V - Cronograma.

O prazo de validade deste Processo de Selegcdo Competitiva € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de
Andradas se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade deste Processo
de Selecao Competitiva, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagfes. Nao Ihe cabera qualquer reclamacéo,
caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal de Andradas convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

Sera automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢cdo Competitiva o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo de Selecao Competitiva;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

Os trabalhos serdo supervisionados pela Comissdo Especial para Acompanhamento da Sele¢cdo Competitiva Interna,
constituido mediante Portaria n.° 64, de 30 de dezembro de 2016, a qual serao submetidos 0s casos omissos ou duvidosos.

O Processo de Selecdo Competitiva serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

8.10.1 ANEXO | — Programa

8.10.2 ANEXO Il — Modelo de Relagdo de Entrega de Titulos

8.10.3 ANEXO Il - Modelo de Formuléario Para Interposicao de Recurso

8.10.4 ANEXO IV — Cronograma

ANDRADAS, 04 de janeiro de 2017.

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito Municipal de Andradas
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ANEXO |
PROGRAMA

ASSUNTO

ATUALIDADES

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de agosto de 2016 a 31 de dezembro de
2016.

DIDATICO
PEDAGOGICO

Intencionalidade do diagndstico e operacionalizacdo de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares; Concepcdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas na organizacdo curricular; Politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo da escola e do
projeto politico pedagégico; Processo de avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e alunos.
Construgdo de formas de organizagdo, gestdo e avaliagdo onde o processo de conhecimento seja coletivo. A organizagéo pedagdgica e os
atores sociais. Intencionalidade do diagnéstico e operacionalizagéo de propostas pedagdgicas em realidades escolares de educacao infantil.
Concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas na organizacao curricular. Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean
Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e cognitiva. Relagdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacéo
béasica: avaliagdo, curriculo, gestdo numa visao descentralizadora, democratica e autbnoma. A organizacao curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragéo/execucdo do projeto politico-pedagégico. As diferentes
concepgOes de planejamento e participacdo. Selecdo e organizagdo de conteldos. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico.
Educagédo Especial no Brasil. Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Escola democratica
enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relagdo entre contelidos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante
o Ensino Infantil. Temas transversais ou multidisciplinares. A relagdo da educagdo e sociedade. A democratizagdo da escola: gestao
democratica, construgdo da cidadania. Concepgdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes. Higiene da crianga. Nogdes de
Higiene e Salde; Nogdes de Alimentacdo de criangas. Primeiros Socorros. Como agir com criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Relacdo entre educagé@o e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Atividades lidicas. Parametros béasicos de infra-estrutura para instituicdes de educacéo infantil. O cuidar e o educar na
educacéo infantil. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda infancia. Organizacdo do tempo e espaco nas
instituicdes de educagdo infantil. Concepgbes sobre Educacéo Infantil: Concepcdo de Crianca e Infancia. Objetivos e Finalidades da
Educacéo de Criangas. Aspectos filoséficos e sociolégicos da educacéo: a fungédo social das creches e pré-escolas.

CADERNOS E
LEIS

[y Lei 9394/96 - (Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional).

Referencial Curricular Para Educagéo Infantil (RECNEI).

Lei 8069/90 — (Estatuto da Crianca e do Adoslescente).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no que diz respeito a Educagao.

Cadernos do Ceale — Centro de Alfabetizacéo Leitura e Escrita (UFMG) — 6 cadernos, disponivel em:
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index.aspx?id_projeto=27&id_objeto=59049&tipo=tx&cp=FF9900&cb=&n1=&n2=Propo
sta%20Curricular%20-%20CBC&n3=Fundamental%20-%20Ciclos&n4=Ciclo%20da%20Alfabetiza%C3%A7%C3%A30&b=s

> > > >

[y Guia do Especialista em Educagéo Béasica — disponivel em:
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/banco_objetos crv/%7B9C964833-3314-4CEE-BEE1-
33B32E0AC451%7D_Guia%20Especialista%20VF.indd.pdf

Ly Caderno de Boas Praticas dos Especialistas em Educacéo Béasica

Caderno de Boas Préaticas do Tempo Integral

a Caderno de Boas Préticas dos Professores Alfabetizadores
Disponiveis em:
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index.aspx?id_projeto=27&ID_OBJETO=106016&tipo=0b&cp=000000&ch=

>
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ANEXO I

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
SELECAO COMPETITIVA INTERNA 01/2017

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

FUNCAO GRATIFICADA:

N° DO EDITAL:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
No TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Ne: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.5.2 e 5.5.2.1
TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializagédo
NOME: Nome de identificacéo do titulo

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Relacdo constam na apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e que
estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo
alegar desconhecimento e passivel as san¢des previstas.

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DA SELECAO COMPETITIVA INTERNA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Sr. Presidente da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato €) ao cargo de
, com nimero de inscricdo

no processo de sele¢éo interna 01/2017, respeitosamente fagco-me valer deste solicitando Recurso quanto

a(o) :

[] Questdes da Prova Objetiva.
[ ] Gabarito Oficial.
[ ] Resultado da Classificagéo Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)

OBSERVACAO:
No caso de recurso sobre questdes da prova, devera ser apresentado uma pagina de recurso para cada questdo
recorrida e nele deveréa constar:

» N°da questéo;
» Respostadivulgada no Gabarito Oficial;
» Resposta assinalada pelo candidato.

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO [NAO FAZER NENHUMA ANOTACAO]
[] DEFERIDO (] INDEFERIDO

OBSERVACAO:

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
HORARIO
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL
Ato publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
04/01/2017 - Publicacéo da Integra do Edital Educagéo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,
no site www.andradas.mg.gov.br
06/01/2017 a - Periodo destinado as inscricdes Presencial na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
12/01/2017
12/01/2017 17h Encerramento do periodo de inscrigdes
16/01/2017 09h Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
. ~ . - i Ato publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
16/01/2017 15h Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Educacdo, Esporte e Lazer
17/01/2017 Das 13h as 18h Prazo para |nterpo§|(;ao de recurso _so_bre 0 gabarito Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de Protocolo
e questdes da Prova Objetiva
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos ’ . . .
18/01/2017 17h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Ato publicado no gzﬁi;o gg aEVSIS?)Sr'th;SLE‘a(;I’::aI’Ia Municipal de
Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo 640, ESp
Ato publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
18/01/2017 17h Divulgagdo da Classificacéo da Prova Objetiva Educagdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,
no site www.andradas.mg.gov.br
19/01/2017 13h as 18h Prazo para |nterposu§§o d? recurso sobre a Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de Protocolo
Classificagao
19/01/2017 das 13h as 18h Entrega do Programa de Gestaq Escolar Para Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de Protocolo
Implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola
Divulgagao do Deferimento ou Indeferimento dos Ato publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
23/01/2017 18h P -
recursos referente a Classificagao Educacéo, Esporte e Lazer
. ~ ) - 5 Ato publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
24/01/2017 18h Divulgagdo do Resultado Final Definitivo apto a Educagdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,

homologagéo pelo Prefeito

no site www.andradas.mg.gov.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada, caso ocorra.
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