PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

EDITAL N.° 01/2018
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

O Municipio de Andradas, torna publico que realizard Processo Seletivo de Provas Objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio e Prova de
Titulos de caréter classificatorio para o preenchimento de cargos nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administragdo do Poder
Executivo Municipal, com submissédo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.° 90, de 2006 e suas
alteragdes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de
outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.° 106, de 03 de setembro de 2007, Lei
Ordinéria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007, Lei Complementar n.° 167, de 21 de dezembro de 2015, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.644, de
25 de novembro de 2013, Decreto Municipal n.° 1.785, de 13 de fevereiro de 2017 legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui
contidas. Para a contratagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem
como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econémicas (IPEFAE).
1.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da
Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do Anexo VIl neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
1.4 A Descrigdo Sintética das atribuicdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.
141 As Atribuicdes Tipicas dos cargos sdo encontradas nos Decretos Municipais n.° 734/2006, n.° 735/2006 e n.°
1.285/2012.
15 Os cargos, Requisitos Minimos Para Provimento, Valores a Receber (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscricdo, Formas de

Avaliacéo serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO TOTAL NUMERO DE
DE VAGAS VAGAS
CARGA (ampla RESERVADAS VALOR DA FORMAS DE
REQUISITO MINIMO PARA HORARIA VALORES A concorréncia + PESSOAS COM INSCRIQAO AVALIAQAO
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (semanal) RECEBER (SB)*  port. Deficiéncia) DEFICIENCIA (R$)
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 889,46 CR - 37,00 PO
LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 889,46 01 = 37,00 PO
SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 889,46 01 = 37,00 PO
TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 889,46 CR = 37,00 PO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino fundamental completo; residir
na area da comunidade em que atuar,
A g desde a data da publicacdo do edital;
ok R
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF haver concluido, com aproveitamento, 40 R$ 1.202,62 01 44,00 PO
curso introdutério de formagéo inicial e
continuada.

AREA DE
ABRANGENCIA

LOGRADOUROS ABRANGIDOS
(de acordo com Decreto n.° 1.825, de 27 de julho de 2017)

HORTO
FLORESTAL

HORTO FLORESTAL: Avenida Marginal; Avenida Prefeito Antdnio Goncalves; Rua A; Rua Argemiro Pereira de Oliveira; Rua B; Rua Ceard; Cruz Vermelha; Rua D; Rua E; Rua F;
Rua H; Rua I; Rua K; Rua L; Rua Piauf; Rua Professora Anténia DelUssio.

JARDIM ALFA: Rua Izabel de Oliveira Azevedo; Rua Jorge Teodoro; Rua Luigi Bressanin; Rua Luiz Titato; Rua Sinézio Magalhdes Teixeira; Rua Padre Teododo van Oijen.
JARDIM AMERICA: Avenida Trés Américas; Rua América do Norte; Rua Dos Andes.

JARDIM ALVORADA: Praga Alfredo Inocéncio Risso; Praga Elvira Martins Risso; Rua Agenor Risso; Rua Albertina Risso Staut; Rua Alberto Teixeira Risso; Rua Alfredo Inocéncio
Risso; Rua Alfredo Sibila; Rua Antenor Risso; Rua Arinda Risso Gongalves; Rua Jodo Floriano; Rua José Antdnio Garcia; Rua Maria Augusta Pontes; Rua Maria Risso Salvet
JARDIM BRASIL: Rua 2; Rua 3; Rua 4; Rua 6; Rua 7; Rua 8; Rua 9; Rua Parana

JARDIM DAS VIDEIRAS: Rua Bordd; Rua Cabernet; Rua Folha de Figo; Rua Isabel; Rua Jacques; Rua Merlot; Rua Moscato; Rua Nidgara; Rua Rubi; Rua S&o José (lado PAR)
JARDIM GIARETA: Chacaras; Avenida Marginal; Rua A; Rua B; Rua C; Rua D.

JARDIM IPE: Avenida Aglair Aparecida Trevisan; Rua do Cobre; Rua do Zinco; Rua dos Barbon; Rua dos Candido; Rua dos Carlin; Rua dos Fontaniello; Rua dos Manzoli; Rua dos
Melo; Rua dos Mendonga Mansur; Rua dos Peres; Rua dos Veroneze; Rua Evanize Trevisan Carlin; Rua Ozério Muterle; Rua Sao José (lado IMPAR)

JARDIM MURTELE: Avenida Feldspato; Chacaras; Rua Cassiterita; Rua da Prata; Rua do Ouro; Rua S&o José; Rua Uranio; Rua Zirconio.

JARDIM NOVA ANDRADAS: Avenida Hermenegildo Donati; Rua Alcino Bretas de Oliveira; Rua Asdrubal Moraes de Andrade; Rua Benedito Beraldo; Rua Felisberto Ribeiro; Rua
Jodo Batista Sales; Rua Reglus Neves Freire.

JARDIM VITORIA: Rua 1; Rua 2; Rua 3; Rua 4; Rua 5; Rua 6; Rua 7; Rua 8; Rua 9; Rua 10

VILA BETELA: Rua Afonso Pena; Rua Maranh&o; Rua Rio Grande do Norte.

VILA BOTELHO: Rua Alberto Nhola; Rua Alfredo Sibila; Rua D; Rua Jo&o Tonon; Rua José Anténio Bertoli

VILA CAMARGO: Avenida Marginal C; Avenida Marginal F; Praca Abelardo Gongalves; Praca Sete de Setembro; Rua Afonso Pena; Rua Alberto Nhola; Rua Anardino Gabriel Silva;
Rua Major Pantaledo (até esq. com Guerino Costa); Rua Professor Xanico (até esq. com Guerino Costa); Rua Santa Catarina; Rua Senador Bueno Brandao (até Guerino Costa); Rua
Vila Lobos; Travessa Santa Catarina

VILA EUCLIDES CASSIMIRO: Rua Armando Risso; Rua Bahia; Rua Carlos Cabrini; Rua Celso Alves dos Santos; Rua Euclides da Cunha; Rua Jodo Cassimiro; Rua Parand; Rua
Tibiriga.

VILA SANTA RITA: Avenida Jodo Domiciano da Costa; Avenida Marginal; Rua A; Rua Bauxita; Rua Espirito Santo; Rua Plutdnio; Rua Quartzo; Rua Sdo José.

VILA SAO JOAO: Rua Pascoal Américo Vicentim; Rua Espirito Santo

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
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ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR OU TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino médio completo e registro no

PSE COREN/MG 40 R$ 1448,35 01 - 52,00 PO
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 30 R$ 1448,35 01 - 52,00 PO
Ensino Médio Completo e Carteira
MOTORISTA Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40 R$ 1448,35 01 - 52,00 PO
E
. Ensino Médio Completo e Carteira
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40 R$ 1956,54 CR - 52,00 PO
E
PEDREIRO Ensino Médio Completo 40 R$ 1956,54 CR - 52,00 PO
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo e registro no 30 RS 1448,35 CR - 52,00 PO

COREN/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO — AREA DA EDUCACAO

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL Ensino médio modalidade magistério 30 R$ 1259,46 CR - 52,00 PO

AUXILIAR DE SECRETARIA

Ensino Médio Completo 30 R$ 1259,46 CR - 52,00 PO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Graduag&@o em Engenharia Ambiental e

ENGENHEIRO AMBIENTAL registro o GREAMG 30 R$ 2673,34 01 - 67,00 PO

MEDICO CLINICO GERAL Graduagdo em Medicina e registro no 24 R$ 2673,34 CR - 67,00 PO
CRM/MG.

NUTRICIONISTA Graduagdo em Nutrigo e registro no 30 RS 2673,34 01 - 67,00 PO

CRN/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCAGCAO

Licenciatura plena na éarea de

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II educacdo nos termos da legislagdo 25 R$ 1636,23 CR - 67,00 PO/TIT

vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il / | Licenciatura em Educagdo Fisica e

EDUCAGCAO FISICA

registro no CREF/MG 25 R$ 1636,23 01 - 67,00 PO/TIT

SIGLAS

SB=Saléario Base / CR=Cadastro de Reserva / PO=Prova Objetiva / AT=Avaliacao de Titulos

*OBS 1:

**OBS 2:

DA DIVULGACAO

Para os salarios que sé@o menores que o minimo nacional, sera realizado complementacéo salarial para cumprimento do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n°

90/2006.

Para ser contratado no cargo de Agente Comunitario de Saude é obrigatério ao candidato residir na area em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
Processo Seletivo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacé&o inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental, conforme
disposto nos incisos |, Il e Ill do art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde o candidato devera, no ato da contratacdo, provar, que reside na area de abrangéncia da comunidade em que

atuar, desde a data da publicacéo deste Edital, mediante apresentagdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, conjuge, genitores ou declarag&o atual
de residéncia do proprietario do imével, com firma reconhecida, ou contrato no caso de imével alugado ou cedido.

2.2 Parao cargo de Agente Comunitério de Saide a mudanca de residéncia do candidato da regido de atuagdo implica em dissolucéo do vinculo de trabalho.

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao admitidos e lotados na Prefeitura Municipal de Andradas e Secretarias
da Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

1.6.1 A duracdo do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Ordinaria 1.475/2007, Lei Ordinaria n.°
1.489/2008 e Lei Complementar 90/2006.
1.6.2 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor publico

efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
Os locais para a aplicacao das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Andradas e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.
Os candidatos aprovados, em todas as fases, estardo sujeitos ao que dispde as legisla¢cbes federais, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes disposi¢des deste edital.
Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE seréo supervisionados pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, constituido mediante Portaria n.° 13, de 12 de marco de 2018, a qual serdo submetidos os casos omissos
ou duvidosos.

2.1 A divulgacgéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do mural da Prefeitura e Camara
Municipal de Andradas, no site oficial da Prefeitura de Andradas — www.andradas.mg.gov.br, no site do IPEFAE -
www.ipefae.org.br e Jornal de circulagdo regional Andradas Hoje.

211 O Edital e demais publicages, conforme especificagbes do Anexo VII — Cronograma, serdo afixados,
respeitando as datas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praca 22 de Fevereiro, S/N,
Centro.
212 As publicag6es no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicacéo e circulagéo do jornal.
Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N 2/ 27
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2.2

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

2.1.3 O Edital e suas retificacdes serdo publicados integralmente no site oficial e mural da Prefeitura Municipal de
Andradas, no mural da Camara Municipal de Andradas, no site do IPEFAE e, resumidamente, no Jornal Regional
Andradas Hoje.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio da

divulgacdo acima citados. N&o sera enviada para o endereco do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada

com informacdes referente a qualquer etapa do certame.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacao de seus dados,
informacg@es, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagfes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Processo Seletivo.

Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Processo Seletivo, uma vez

que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocacao e contratagdo, quando serdo confrontados com

os dados da inscrigao.

3.3.1 A ndo apresentagdo, por ocasido da contratagdo, implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

S&o condigbes para inscricao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que deverd possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo,
determinada no quadro do item 1.5 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado

O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.

351 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto nos itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo

cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela
gue tiver sido realizada por Ultimo, verificada pelo horario. As demais inscricdes do candidato nesta situagédo
serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato efetive sua inscricdo em mais de um cargo, com o0 mesmo horério de realizagao das provas,
devera escolher o cargo para o qual prestard concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ no(s) cargo(s) para o(s) qual(is) deixar de realizar a prova.

As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco www.ipefae.org.br.

3.6.1 O candidato poderé realizar sua inscri¢do na Uaitec Andradas.

A inscricdo realizada na UAITEC Andradas, situada na Rua Professor Xanico, 176, centro, Andradas/MG, se dara no periodo

de 27 de marco de 2018 até o dia 03 de maio de 2018, no horario das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e

feriados.

3.7.1 O atendente seguira as disposigdes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscri¢éo.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para efetivacdo da
inscricdo.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos

constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que estd ciente dos critérios exigidos para a
contratagdo no cargo escolhido.
3.74 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, sera emitido boleto bancéario em nome do
candidato. A inscricdo somente sera validada apoés a confirmacéo do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 04 de maio de 2018.
3.7.5 Para inscrigdes na UAITEC nédo sera validada a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condigdes previstas no item 3.8.2 e subitens.
Para inscrever-se o candidato devera acessar a area de concursos do site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos
ao “Processo Seletivo 01/2018 da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscri¢cdes, que se dara do dia 27
de margo de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de maio de 2018, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscri¢&o e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag6es incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, ap6s a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 04 de maio de 2018.

3.8.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrico serd imediatamente cancelada.
3.8.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.

3.8.2.1.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.8.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.8.2.21 Sera cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento.
3.8.2.3 Ser& confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.8.2.3.1 Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.8.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para 0 mesmo
cargo, suspensdo ou anulacdo do concurso, alteragcdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragédo ou exclusdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da Prefeitura Municipal de Andradas que fara a devolugéo da quantia paga do valor
da inscricdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br
onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢&o.
3.8.24 O candidato que ndo tiver pago o boleto poderd emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do
candidato’ no setor de Concursos do endereco eletronico www.ipefae.org.br até as 20 horas do
dia 04 de maio de 2018. Apds este periodo esta opgao ficara indisponivel.
O descumprimento das instru¢cbes para inscrigdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 09 de maio de 2018 o candidato devera conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos
que efetuaram a inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que
tiveram sua inscrigdo efetivada.
3.10.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera entrar em contato com o IPEFAE até o dia 13
de maio de 2018 através do e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagéo.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: Laudo Médico/ANDRADAS - PS 01/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Pirajd Martins, n° 340, Jardim
Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 03 de maio de
2018. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
3.13.1.1 O candidato podera entregar pessoalmente, ou por intermédio de procurador, a documentacao de
que trata o item anterior até a data de 16 de abril de 2018. A entrega pessoalmente devera ser feita
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N,
Centro, em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.
Candidatos que nédo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doen¢a na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrbnico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagcdo emergencial apresentada.

O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593, de 02 de outubro de 2008, o desempregado ou aquele que, em razdo de
limitagbes de ordem financeira, ndo possa arcar com 0 pagamento da inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢ao.

411 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593/2008, podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo nos dias 27 e
28 de marco de 2018 e devera:
41.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
41.1.3 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
41.1.4 nas datas determinadas no item 4.1.1 acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do

“Processo Seletivo 01/2018 — Prefeitura Municipal de Andradas” e acessar a area ‘Isengao do Valor

da Inscrigado’ para impetrar a solicitagéo.

41141 Preencher e conferir o formulario com todos os dados pessoais obrigatorios.

411411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente como estdio no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.
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4.2

4.3

4.4

41.1.4.1.2 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.1.4.2 transmitir os dados enviando a solicitacéo.

4115 O Anexo Il deste Edital contém todas as informag6es obrigatérias que o candidato abrangido pelo
Decreto n°® 6593/2008 devera prestar na solicitagéo.

41.1.6 O Municipio de Andradas e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

41.1.7 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n°® 6593/2008 que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ndo atendendo o disposto no item 4.1.1.4.1 e subitens.

d) requerer a isengdo sem concordar com a declaracéo.

4.1.2 O candidato que nédo se enquadra no disposto no item 4.1.1, que esteja desempregado ou aquele com limitagdes
de ordem financeira, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera:

4121 ter feito a inscri¢cdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.

4122 declarar que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao.

41221 A declaracdo citada no item 4.1.2.2, deverd ser acompanhada de documentos
comprobatérios da situacdo financeira do candidato, sendo admitidos todos os meios
legais e plausiveis, tais como:

a) Copia da ultima declaragdo de imposto de renda completa ou declaragao do proprio
candidato de que é isento da Declaragéo de ajuste anual do imposto de renda;

b) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e a pagina do
contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;

c) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e pagina do
Ultimo contrato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida e pagina
subsequente em branco para o candidato que teve encerrado vinculo empregaticio;

d) n&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) Se for o caso, comprovagdo de baixa em registro no respectivo 6rgéo de classe
profissional autbnoma;

f) Se for o caso, comprovacgéo de extingdo de vinculo com a Administragéo Publica —
em qualquer esfera - seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.

4.1.2.3 O candidato que se julgue enquadrar em outras formas e padrfes de hipossuficiéncia, podera

pleitear a isengdo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condi¢édo de forma suficiente e

indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que ndo dispde de

recursos para o pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

41231 Na declaragdo, o candidato ainda firmara que é hipossuficiente e que sua condigdo
financeira ndo lhe permite arcar com o pagamento da Taxa de Inscricdo deste certame,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos termos da
legislagdo vigente pela veracidade de sua afirmagao.

4124 As informag0es prestadas na declaracéo e nos demais documentos seréo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.1.25 A declaragdo assinada, para candidatos que ndo se enquadre no disposto no item 4.1.1 e estejam
desempregados ou que se julgue enquadrar em outras formas ou e padrdes de hipossuficiéncia, e a
documentagdo comprobatoéria de sua situagdo financeira, devera ser enviada em envelope fechado,
via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE,
A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Isencao da Taxa de Inscricao/ANDRADAS — PS
01/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 340, Jardim Santo André, Sao Jodo da Boa
Vista-SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 28 de marco de 2018.

4.1.251 O candidato podera entregar pessoalmente, ou por intermédio de procurador, a
documentagdo de que trata o item anterior até a data de 23 de marco de 2018. A
entrega pessoalmente devera ser feita no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situado na Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario das
12h as 18h00min, com indicagdo do concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo
e assinatura, juntamente com telefone e endere¢o para contato.

41.2.6 O candidato poderé se valer do Modelo de Declarac&o, constante no Anexo |V deste Edital.

As documentagdes discriminadas nos itens 4.1.2.2.1 e subitens, e item 4.1.2.3.1 apresentada em desconformidade deste
Edital, ndo sera analisada.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 10 de abril de
2018, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de Identidade.
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.7

4.8

O candidato cujo requerimento de isengéo do pagamento do valor da inscri¢éo for deferido, estar4 automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscricao
conforme o constante no item 3.6, 3.7 e seus subitens ou 3.8 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo
de 11 a 12 de abril de 2018.

A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 24 de abril de 2018.

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sGo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagcdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 37, § 1° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.
5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.2 No Formulério de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes
especiais para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (c6pia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.
5.2.11 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
5.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscrices, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo
Médico/ANDRADAS - PS 01/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 340, Jardim Santo
André, S@o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 03 de
maio de 2018.
5.2.1.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este certame e em hipotese
alguma ser& devolvido, como também né&o sera fornecida cépia ao candidato.

5.2.1.2.2 O candidato podera entregar pessoalmente, ou por intermédio de procurador, a
documentacédo de que trata o item 5.2.1.2 até a data de 16 de abril de 2018. A
entrega pessoalmente devera ser feita no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Andradas, situado na Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horério das 12h as 18h00min, com indicagéo do concurso, nome do
candidato, niUmero de inscricdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco
para contato.

5.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova
devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.1 A solicitagdo da condicéo especial e o parecer deverédo ser enviadas até o dia 03 de maio de 2018, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IPEFAE, no endereco citado no subitem 5.2.1.2
deste Edital.

5.3.11 O candidato podera entregar pessoalmente, ou por intermédio de procurador, a documentagao de
que trata o item anterior até a data de 16 de abril de 2018. A entrega pessoalmente devera ser feita
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N,
Centro, em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do concurso, nome do
candidato, nimero de inscricdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizara as provas com a condi¢do especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Formulario de Inscrigdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.

5.5 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario
de Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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5.7 O local de realizagdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Andradas, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento da situagéo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

5.9.1 O candidato convocado deverd comparecer a Pericia munido de exames originais, emitidos com antecedéncia
méaxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID).

5.9.2 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

5.10 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.

5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Municipio de Andradas através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

5.12 A pericia médica emitird parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucé@o das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr@es reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
certame em total igualdade de condicdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagdo, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instru¢cdes constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
condicao especial para realizagdo da prova deferidos.

DAS PROVAS

6.1 Este Processo Seletivo constard de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio e Avaliacdo de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Professor
de Educacéo Basica |l e Professor de Educagéo Bésica ll/Educagéo Fisica de carater classificatorio.

6.2 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.2.1 As provas serdo realizadas no municipio de Andradas-MG.

6.2.2 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Andradas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades préximas a Andradas para suprir a demanda.

6.2.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 20 de maio de 2018 em
Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.2.3.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados no site
www.ipefae.org.br até o dia 17 de maio de 2018.
6.2.3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.2.4 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.2.5 A Prova Objetiva, com duracdo méxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constard de 20 (vinte) questfes de mudltipla escolha para todos os cargos de nivel de
Ensino Fundamental Incompleto e Completo e 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha aos demais
cargos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagéo:
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QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
CARGO UNI LP MAT DH SP CET TOTAL CcG CE  PONTUACAO MAXIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF 04 04 03 01 - 08 20 12x1 8x2 28 pontos
AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 07 06 06 01 - - 20 20x1 - 20 pontos
AUXILIAR DE SECRETARIA 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
AUXILIAR OU TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
ENGENHEIRO AMBIENTAL 03 06 02 01 - 13 25 12x1 13x2 38 pontos
FISCAL DE OBRAS 03 06 02 01 - 13 25 12x1 13x2 38 pontos
LIXEIRO 07 06 06 01 - - 20 20x1 - 20 pontos
MEDICO CLINICO GERAL 03 05 01 01 02 13 25 10x2 15x2 40 pontos
MOTORISTA 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
NUTRICIONISTA 03 06 02 01 - 13 25 12x1 13x2 38 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
PEDREIRO 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
PROFESSOR DE EDUCA(;/:\O BASICA Il 03 06 02 01 - 13 25 12x1 13x2 38 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II/ EDUCAGAO FISICA 03 06 02 01 - 13 25 12x1 13x2 38 pontos
SERVENTE DE PEDREIRO 07 06 06 01 - - 20 20x1 - 20 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 06 05 01 - 09 25 16x1 9x2 34 pontos
TRABALHADOR BRACAL 07 06 06 01 - - 20 20x1 - 20 pontos

SIGLAS

CG=Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

UNI = Conhecimento Universal / LP =

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

Lingua Portuguesa / MAT = Mateméatica / DH=Noc¢des de Direitos Humanos / SP=Saude Publica/ CET=Conhecimentos Especifico Técnico

6.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | desta Edital.

6.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag8es indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagbes da folha de respostas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto para cada questdo de Conhecimentos
Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos caso
a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Pdublica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢cdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacéo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.
6.2.10.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cart6rio) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.2.9 e 6.2.10.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
Centro
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6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22

6.2.23

6.2.24

6.2.25

6.2.26

6.2.27
6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.2.31

6.2.32

6.2.33

6.2.34

Serd vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.2.8 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.2.15.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.2.15.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao

permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacéo da Comissao de concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagédo do

concurso, a qual buscard a solugdo imediata e registrard ocorréncia para posterior andlise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execuc¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,

revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com

comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizag8o das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.2.20.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no subitem 6.2.20
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizacéo das provas.

Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do

referido Processo Seletivo.

A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

6.2.22.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condi¢Ges previstas no subitem 6.2.33.

6.2.22.2 Sera desclassificado do concurso o candidato que recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagéo.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas nos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou

preta.

6.2.26.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultari na eliminacdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicio da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracédo ou da organiza¢@o do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes

restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.

No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo

e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda

da crianca. A candidata nesta condi¢édo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.2.33.1 Ser4 concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro

9/ 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

6.2.35
6.2.36
motivo alegado.
6.3 Da Avaliacéo de Titulos
6.3.1

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.
N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

A etapa de avaliagdo de titulos, para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de

Professor de Educagdo Baésica Il e Professor de Educacdo Basica II/Educacdo Fisica ser4 apenas
classificatoria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo

pontuacéo a qualquer outro documento.

TITULO

PONTOS

Doutorado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Mestrado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

P6s Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do cargo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacéo dos titulos, por Instituicdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgéos
educacionais pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente historico escolar.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 3,5
(trés virgula cinco)
pontos

nos sites www.andradas.mg.gov.br e

ATENGAO: D lerados “Requisito Minimo Para Provimento” do cargo, especificados na tabela do item 1.5 deste Edital, ndo serdo pontuados
6.3.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comissdo que ira
analisa-los.
6.3.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
6.3.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
6.3.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do certame.
6.3.1.4.1 A ndo apresentagdo dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.
6.3.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.
6.3.2 Seréo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
6.3.2.1 As datas, locais e formas de apresentacdo/entrega dos documentos relativos aos titulos
serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado por ocasido da
divulgacdo das notas da Prova Objetiva,
www.ipefae.org.br na data provéavel de 01 de junho de 2018.
6.3.3 Em hip6tese alguma seréo atribuidos mais que 3,5 (trés virgula cinco) pontos.
6.3.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e avaliagdo de titulos (se houver).
7.2 Havendo empate na classificac8o, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Avaliacédo de Titulos (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (se houver);
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢do em Nog¢Ges de Direitos Humanos;
6- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢do em Conhecimento Universal;
7- ao candidato com maior idade.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério

de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
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7.3 A Classificacdo Proviséria na Prova Objetiva do Processo Seletivo serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.andradas.mg.gov.br na provavel data de 01 de junho de 2018.

7.4 A Classificagdo Proviséria na Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo serd divulgada nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel data de 08 de junho de 2018.

7.5 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel
data de 15 de junho de 2018.
7.5.1 Seréo publicados no Jornal de Circulagéo Regional apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo

Seletivo.

m DOS RECURSOS
8.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial para Acompanhamento do
Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscricoes;
c) isencao do pagamento do valor da inscrigéo;
d) a aplicagéo das provas;
e) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
f) 0 Gabarito Oficial;
9) o Resultado Final.
h) outras fases do edital.
8.2 O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagédo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
gue tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Processo Seletivo 01/2018
— Prefeitura Municipal de Andradas”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instru¢des ali presentes.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo VI (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para elaborar
Seu recurso.
8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
8.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
8.3.4 Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar os servigos da Uaitec Andradas
para impetrar seu(s) recurso(s).
8.3.4.1 A Uaitec Andradas estd situada na Rua Professor Xanico, 176, centro, Andradas/MG, com
atendimento ao publico no horario das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
8.4 ApoGs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anula¢do de qualquer questdo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial

serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que teve em sua(s) prova(s) o percentual de
guestdes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site

www.ipefae.org.br e serad afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas explicitadas no
cronograma anexo ao Edital.

8.10 O municipio de Andradas, devidamente assessorado pelos responsaveis técnicos do IPEFAE, é a Unica e Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.11 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estard a disposicdo do candidato recorrente - nas datas que

determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até a data de homologacgao
do Processo Seletivo.
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DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATACAO

DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

9.1

9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

Como condigéo para ser contratado no cargo, o candidato aprovado devera:

9.11 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;

9.14 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacéo da contratacao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A contratagdo em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica e psicoldgica oficial, conforme regulamento proprio.
9.2.1 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

A contratagdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de contratacdo, podendo, a critério da
autoridade contratante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de Andradas, e, no prazo determinado, dever&o apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocépia de carteira de identidade (RG);

c) fotocépia do CPF;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invélidos, se houverem;

f) fotocépia do titulo eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo;

9) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou “E” para os cargos de Motorista e Operador de
Magquinas Pesadas;

i) fotocépia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

) declaragao de exercicio, ou ndo, de outro cargo, cargo ou fungao publica, municipal, estadual, distrital ou federal,
com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratagéo;

) fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo, para o cargo pretendido ao provimento;

m) fotocépia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade para os cargos
que houver a exigéncia de inscri¢do no respectivo conselho de classe.

n) comprovante de residéncia atual;

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacédo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser contratado ao cargo.

Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade da Prefeitura ou empresa por ela designados, que avaliara e concluird
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato (todos 0s cargos) devera apresentar os documentos e resultado dos
exames abaixo:

a) Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido (frente)

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura

c) Hemograma completo;

d) Glicemia de Jejum;

e) Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
f) RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).

O candidato do cargo de Auxiliar de Atendimento Infantil, Lixeiro, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, devera
apresentar também o resultado dos seguintes exames:
. RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

Audiometria.

O candidato do cargo de Auxiliar de Limpeza Publica; Pedreiro; Servente de Pedreiro; Trabalhador Bracal devera
apresentar também o resultado do seguinte exame:

. RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

O candidato do cargo de Professor de Educacédo Bésica ll; Professor de Educacédo Basica ll/Educacéo Fisica, devera
apresentar também o resultado do seguinte exame:

. Audiometria.
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10.5
10.6

DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6
11.7

10.4.1 A data de realizacdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Andradas e poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato.

10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deveréo ser realizados as expensas dos candidatos.
104.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o comprovadamente

desempregado ou com limitagbes de ordem financeira, deverd se manifestar, quando do
atendimento ao disposto no item 10.3, comprovando sua situagdo de hiposuficéncia financeira,
para que seja encaminhado a Secretaria de Saude e Acdo Social para agendamento dos exames

solicitados.

10.4.3 O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ter tomado ja as seguintes vacinas
obrigatorias:

a) Anatoxi Tetanica;

b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela.

10.4.4 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nimero de identidade do candidato e a
identificacé@o dos profissionais que os realizaram.

10.4.5 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

10.4.6 No Exame Médico Pré Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

10.4.7 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da deciséo, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

10.4.8 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item anterior, o candidato considerado inapto no
Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado, podendo a Prefeitura convocar o proximo
candidato.

10.4.9 O recurso referido no item anterior suspende o prazo para a contratagdo do candidato.

O Municipio de Andradas podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no Anexo VII -

Cronograma.

11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, seréo retirados do site
apos decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, caso néo haja prejuizo a Administragao.

A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o numero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao limite de vagas

existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administragdo
podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas, obedecendo sempre a ordem de classificacao.

11.3.1 A aprovacao e a classificacao final gera, aos demais candidatos, apenas a expectativa de direito a contratagédo. O
Municipio de Andradas se reserva o direito de proceder as contratagées de acordo com o interesse publico e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes,
obedecendo sempre a ordem inicial da classificacéo.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagfes. Nao lhe cabera qualquer reclamacao, caso néo seja

possivel ao Municipio de Andradas convoca-lo por falta dessa atualizagao.

N&o podera ser contratado em qualquer cargo deste Concurso Publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de Andradas que

tenha sido demitido nos termos da Lei Complementar Municipal n® 90/2006, artigo 193.

O candidato para ser contratado devera submeter-se a exame médico admissional e psicolégico, de carater eliminatorio.

Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos através de comportamentos indevidos.

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

e) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

9) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
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Em nenhuma hipétese havera vista ou revisédo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Andradas e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

Todo material referente ao Processo Seletivo ficarda disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, no periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

O Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1
11.13.2
11.13.3
11.13.4
11.13.5
11.13.6
11.13.7

ANEXO | — Contetido Programatico

ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos

ANEXO Ill — Dados Sobre Isencéo do Pagamento do Valor da Inscri¢do - CadUnico
ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Isencgéo da Taxa de Inscrigdo

ANEXO V — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

ANEXO VI — Modelo de Formulério Para Interposicao de Recurso

ANEXO VII — Cronograma

ANDRADAS, 16 de marco de 2018

CLAUDIA MARIA LANZANI RIBEIRO
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Projetos
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
LIXEIRO
SERVENTE DE PEDREIRO
TRABALHADOR BRACAL

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuacao. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
PORTUGUESA

MATEMATICA Numeros e operagfes numéricas. Medidas. Geometria.

NOGOES DE Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:

DIREITOS HUMANOS http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuacao. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
PORTUGUESA

MATEMATICA NUmeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.

NOGOES DE Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:

DIREITOS HUMANOS http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

CONHECIMENTO Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagéo para a promogéo e preservacéo da salde da comunidade, papel do agente na
ESPECIFICO educacé@o ambiental e saude da populacdo. Saide como dever do estado. Saude como direito social. Nogdes béasicas sobre o SUS.
TECNICO Principios e diretrizes — SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente

comunitario de saude. A participagdo do agente comunitario de salide a grupos especificos. Promocéo da salde: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educagéo popular Cultura popular e sua relacdo com processos educativos. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Salde da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso. Estatuto do idoso. Nogdes de ética e cidadania. Conhecimento sobre a area da Saude na esfera municipal. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - P.S.F. Aleitamento
Materno. Calendario de Vacinagédo: crianga, adulto e Gestante. Carta dos direitos dos usuarios da salde. Cuidados com a alimentacéo.
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S. Educacgéo permanente. Entrevistas. Pesquisas e Coleta de dados. Meio ambiente. Nogdes de Hipertenséo Arterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.. Organizacdo da demanda e
Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho. Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade. Trabalho em Equipe. Visitas
Domiciliares. Como proceder em casos de doengas contagiosas. Planejamento local de atividades.

ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagOes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

NOCOES DE Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
DIREITOS HUMANOS  http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE

DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE

DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

Higiene da crianga. Nogdes de Higiene e Saude. Nocdes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0
a 5 anos. Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos. Amamentacéo. Nogdes de Planejamento de atividades. O Brincar. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da
segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. O Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento. Maturagdo e Aprendizagem. Relagdo entre educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializacdo da
crianga. Atividades ladicas. Parametros béasicos de infra-estrutura para instituicdes de educagao infantil. Desenvolvimento da linguagem -
com base nas concepgdes de Vygotski. Fundamentos teéricos do construtivismo: as teorias de Piaget e Vygotsky. O cuidar e o educar na
educacéo infantil. Critérios de atendimento de criancas de 0 a 5 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizagdo do
tempo e espago nas instituicdes de educacgdo infantil. Avaliagdo do processo educativo na infancia. Organizagédo e planejamento da
Educacéo infantil. Aspectos filoséficos e sociol6gicos da educagao. Aspectos tedricos e metodolégicos da pratica educativa. Lei Federal
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases). Plano nacional de educagéo
infantil. Parametros Curriculares Nacionais.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NocGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Conceito e tipos de estrutura organizacional. Nog¢Bes de arquivamento e procedimentos administrativos. Rela¢cdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Tipos de documentos oficiais. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Microsoft Office 2013 (criagédo, formatagdo e manipulagdo de editores de texto,
planilhas, apresenta¢des e bancos de dados). Classificagdo de softwares. Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memoria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos).

AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e nog¢fes de primeiros socorros.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doencas Transmissiveis. Processo Mdrbido. Prevencdo Contra Doengas. Processo Infeccioso.
Medidas de Prevencdo. Imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas.
Doencas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de Doengas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doencgas
ocupacionais). Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, involucros utilizados,
tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagcdo. Medicacdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Atendimento
humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de
exames. Codigo de Etica Profissional.

FISCAL DE OBRAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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MATEMATICA

NOGOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
DIREITOS HUMANOS
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UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noces de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Elementos de Direito Urbanistico; Funcao social da propriedade; Parcelamento, uso e ocupagédo do solo urbano; Instrumentos de politica
e gestdo urbana; aglomeragdes urbanas e microrregides; Desapropriacdo e serviddo; Conceito de solo criado; Operagdes urbanas; Infra-
estrutura e servigos urbanos; Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil; Bens Municipais:.Conceito, classificagdo, uso e
alienacgéo; Instalacdes prediais hidraulicas; Instalagdes prediais elétricas; Desenho técnico: arquitetonico, de instalagdes, de estrutura, de
topografia, planejamento de construgdes; Materiais de constru¢do e ensaios; Mecanica de solos. Célculo de estruturas de concreto
armado; Técnicas construtivas (fundagdes, coberturas, etc.); Especificacdo de materiais. Drenagem; Cortes e aterros; Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil; A fungdo do Fiscal de obras; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Tributos
Municipais; Alvara de Construcédo; Medices de terrenos e areas construidas; Condicdes gerais, disposi¢ées especificas e penalidades.
Requisitos urbanisticos para loteamento. Projeto para implantagdo de um loteamento, desmembramento e aprovagao. Higiene das vias
publicas, logradouros e edificagdes. Controle da poluicdo ambiental; Limpeza e preparo de terrenos, cursos de aguas e valas;
Conhecimento da legislacédo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras ; Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de controle de estoque de materiais
nas obras particulares; Conhecimento sobre a concesséo de habitese para moradia e funcionamento de prédios comerciais e industriais;
Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; NogGes sobre as normas de vigilancia
sanitaria; Defini¢bes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Cédigo de Obras do Municipio de Andradas, Lei Complementar n.°
92/06- Plano Diretor do Municipio de Andradas.

MOTORISTA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema. Operagées com ndmeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacé@o entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Nocdes de mecanica béasica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados. Nogdes béasicas de primeiros
socorros. Lei Federal n® 9.503/1997 e posteriores alteragfes. Legislacéo e Sinalizagdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operag¢éo, comandos, manutengéo, conservagdo de maquinas pesadas. Conhecimento do
Codigo de Transito Brasileiro. Legislacédo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros
Socorros. Nog8es de mecanica basica de maquinas pesadas.

PEDREIRO

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagOes do 1° grau. Relacé@o entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Nogoes sobre a construgéo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nocdes sobre instalagdes de agua, esgoto e instalagdes
elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto.
Nocdes sobre leitura e interpretacéo de projetos. Materiais de construgé@o. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locagéo dos alinhamentos.
Escavacao, fundagdo, paredes e acabamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema. Operagées com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e nogées de primeiros socorros.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doencas Transmissiveis. Processo Mdrbido. Prevencdo Contra Doengas. Processo Infeccioso.
Medidas de Prevengdo. Imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas.
Doencas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de Doengas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas
ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solu¢des, invélucros utilizados,
tipos de esterilizacdo, armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicacdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Atendimento
humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de
exames. Cédigo de Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagcdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagBGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas, e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
bésica.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. NogGes de Hidrologia. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo de cursos d"adgua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de
corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005 e alteragbes. Nocdes de Geologia e Solos. Qualidade do Solo. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, Fundamentacdo do Controle Ambiental.
Fundamentagdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducédo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira. Licenciamento Ambiental: etapas e
legislagdo bésica. Legislacdo e normas ambientais brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagao. Politica Nacional
de Saneamento. Zoneamento Ecol6gico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Poluigéo. Areas de Protecdo de Mananciais.
Politica Estadual de Educag¢do Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de
Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental. Gestdo e Auditoria
Ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogBGes de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas 1SO 14000:2004.
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MEDICO CLINICO GERAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
basica.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Condutas clinicas em atengdo priméria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Distirbios do Tato Gastro
Intestinal e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Distirbios
hematoldgicos: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicologico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atencdo. Priméaria. Doencas
endocrinolégicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afec¢des dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doencgas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doencas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencas de notificagdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel primario de atengdo: Doengas Neuroldgicas: diagndstico da doenga aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecolégicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doencgas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Salde do idoso: o atendimento global do
paciente idoso. A ética médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

NUTRICIONISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das
relagdes fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
basica.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢édo, conservagdo, Pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise
de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutrigho Normal: conceito de alimentacédo e
nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etaria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calédrica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administrag&o, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagéo do Sistema
Unico de Saude — SUS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.
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LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacéo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das
relagdes fornecidas, e avaliagdo das condigfes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Légica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
basica.

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva,
Teoria Sdcio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no processo ensino aprendizagem. Relagao
desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educagdo basica: avaliagdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora,
democratica e autdnoma. A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade
escolar e a elaboracéo/execugdo do projeto politico-pedagogico. As diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. Selecao e
organizagdo de conteudos. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico. Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. RECNEI.
Estatuto da Crianga e do Adoslescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs. Educacédo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enguanto instrumento de inclusdo. Escola
democréatica enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relagdo entre contetdos especificos e competéncias gerais a serem
desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais ou
multidisciplinares. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagdgicas brasileiras: liberal e progressista.
Aspectos Sociolégicos da Educacéo — A relagdo da educacdo e sociedade. A democratizacédo da escola: gestdo democrética, construgdo
da cidadania. Filosofia da Educacéo. Concepgdes liberais e progressistas da educagao: contribui¢des.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il /| EDUCAGAO FISICA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2017.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das
relagdes fornecidas, e avaliagdo das condigfes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
basica.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Esporte e cidadania. Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte educacional na
perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais: fundamentos e planejamento de agdes. A
Educacédo Fisica na Sociedade. A importancia da Educacéo Fisica. A primeira idade — criangas. Anatomia Humana. Fisiologia do
exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragéo.
Aspectos gerais do corpo humano. Aspectos psicos-sociais. Atividade fisica/movimento. Desempenho e condicionamento humano.
Estilos de vida fisicamente ativos e a promocéo da salde: fundamentos e planejamento de a¢des Atividade fisica/movimento. Saude e
Qualidade de vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Metodologia de ensino dos jogos esportivos e
das praticas individuais. Atividade fisica para jovens e adolescentes. Atividade fisica para adultos. Atividade fisica para a terceira idade.
Atividade fisica para a comunidade:- salde e lazer. Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e
biomecanica). Cineantropometria. (antropometrica). Competicdes esportivas. Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem
Corporal e Expressdo Corporal). Crescimento e desenvolvimento corporal. Cultura das atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,
lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo). Exercicios fisicos. Ginastica. Iniciagdo esportiva. Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxis Global e Final). Os jogos em geral. Organizacdo de Eventos.
Organizacdo e realizacdo de Competigdes Esportivas. Orientagdo. Participacdo. Pratica, Modalidades e Programas de Atividades e
Exercicios Fisicos. Primeiros socorros. Projetos esportivos. Regulamentos e Regras. Sistemas.
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ANEXO I

ATRIBUIQOES DOS CARGOS
(De acordo com os Decretos Municipal n.° 734/2006, n.° 735/2006 e n.° 1.285/2012)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

Descricdo Sintética: desenvolver agées que busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a Unidade Bésica de
Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogédo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengéo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL
Descricao Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreagao infantil.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Descricdo Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execug¢do, manutengdo e conservagao
dos servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades da rede municipal.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execucédo das tarefas rotineiras de apoio
administrativo as chefias em questfes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa
margem de autonomia, envolvendo em algumas situa¢des coordenacdo e supervisdo, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores de
Unidades Escolares ou Creches em atividades de planejamento, organizagéo, coordenagéo e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administracdo da Prefeitura.

AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Descrigdo Sintética: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo
no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espagos comunitarios, como escolas, associa¢des e congéneres;
realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagdo, execucao e supervisdo das atividades
referentes a administragdo, gestéo e ordenamento ambiental e a0 monitoramento e mitigacéo de impactos ambientais no &mbito municipal.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscalizagdo, autuagdo e orientagdo quanto ao regular
cumprimento das normas que regulam a realizacéo de obras publicas ou particulares no &mbito municipal.

LIXEIRO

Descrigcao Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengdo e conservagao
dos servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades da rede municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestagéo de assisténcia médica em unidades de saude, escolas e
creches municipais, bem como a implementagdo de programas e agfes voltadas a promocéo da salde publica, pertinentes a sua area de
especializagéo.

MOTORISTA

Descricao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de dire¢cdo, manobra e condugdo de veiculos da frota municipal.

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de elaboragdo, implantag&o, manutengéo e avaliagéo de planos e/ou
programas de alimentacgdo e nutricdo para a populagéo do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de opera¢@o de maquinas leves ou pesadas, tratores, escavadeiras e
similares.

PEDREIRO
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|
Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de manutencdo e execugéo de trabalhos de alvenaria e similares em

obras municipais.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA II

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com
alunos da educagdo infantii e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II/ EDUCAGAO FISICA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com
alunos da educagédo infantii e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

SERVENTE DE PEDREIRO

Descrigao Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas & execugdo, manutencao e conservagao
dos servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades da rede municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de programagdo, planejamento, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia a enfermagem, bem como da prestagdo de cuidados diretos de enfermagem ao paciente, sob supervisdo do
enfermeiro, atuando, inclusive no controle das doengas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemiolégica, executando as atividades
de assisténcia de enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servigos de enfermagem.

TRABALHADOR BRACAL

Descricao Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengao e conservagao
dos servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades da rede municipal.
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ANEXO Il

DADOS SOBRE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO - CADUNICO

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL — NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO)
DATA DE NASCIMENTO

SEXO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

NOME COMPLETO DA MAE

COMO SABER QUAL O ORGAO EXPEDIDOR DO SEU DOCUMENTO DE IDENTIDADE?

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EggGAO ESTADO DE SAO PAULD
BIDOR—| HY R R ANCA PR

Ll

IMAGEM ILUSTRATIVA ;E

EXEMPLOS DE ORGAOS EXPEDIDORES

Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais;
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo;
Instituto Geral de Pericias;

Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Etc.

> > > > >
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , SOb as penas da lei, para fins de

pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Processo Seletivo 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Andradas, DECLARO que ndo possuo condicdes de arcar com as despesas da taxa de inscricdo por

(expor o(s) motivo(s)

de desempregado ou o qual se encontra de limitagdo de ordem financeira, de acordo com especifica¢cdes do item 4.1.2 e

subitens).

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVACOES:

A A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situagado financeira do candidato;

&  Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isencéo/inscricao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

a As informacdes prestadas na declaragdo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag8es minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
, com ndamero de inscricao

no Processo Seletivo 01/2018, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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DATA PREVISTA

ANEXO VI

CRONOGRAMA

HORARIO

PREVISTO ATIVIDADE

LOCAL DA PUBLICAGAO

16/03/2018 - Publicacéo do Edital Resumido Jornal Andradas Hoje

16/03/2018 - Publicacéo do Edital Completo Sites www.andradas.mg.gov.br e www.ipefae.org.br, mural da Prefeitura
2710312018 - INICIO DAS INSCRICOES
Z;é?géfgéfsa atéj:rﬁgr:jsiz do Periodo para requisi¢do dall]ssecr:i%e";%do pagamento do Valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

10/04/2018 23h Divulgag&o da lista com Deferimento ou Indeferimento da Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura

isencdo do pagamento do valor da inscricado

11/04/2018 a

até as 23h59 do

Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isengdo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

12/04/2018 ultimo dia do pagamento do valor da inscricédo
24/04/2018 23h Divulgagéo dos resitados dos recursos sobre o indeferimento Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura
da isencéo do pagamento do valor da inscrigéo
até as 23h59 do ~

03/05/2018 daltimo dia ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

04/05/2018 - Vencimento do Boleto

09/05/2018 17h Divulgacéo da lista de candidatos efeti\(ados e candidatos com Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

tratamento especial

10/05/2018 a até as 23h59 do Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a ndo . 5 . .
13/05/2018 altimo dia efetivagio da inscricdo Exclusivamente através do e-mail concurso@ipefae.org.br
13/05/2018 a até as 18h do o ’ ~ = R ) -

14/05/2018 Gltimo dia Julgamento das solicitagdes para averiguacéo da nao efetivagéo da inscrigdo

16/05/2018 23h Divulgagao do _Deferi~mento ou Indgferirpento 'das §o~licita<;6es de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

averiguacdo da ndo efetivacao de inscri¢cdo

17/05/2018 17h Divulgacédo do Local e Horéario da realizacédo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20105/2018 on REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

20/05/2018 23h Divulgagéo da Prova Objeg/l;;isg Gabarito Oficial da Prova Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/05/2018 a até as 23h59 do Prazo para interposicéo de recurso sobre o gabarito e questdes . . .

22/05/2018 Gltimo dia da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgagéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos
31/05/2018 23h referente ao gabarito e prova objetiva e Divulgagdo do Gabarito Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Oficial Definitivo

01/06/2018 12h Divulgacéo da Classificagdo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/06/2018 Convocagao para entrega de titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

04/05/2018 a

até as 23h59 do

Prazo para interposigéo de recurso sobre a Classificacdo na

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

05/05/2018 ultimo dia Prova Objetiva
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos . . .
07/06/2018 23h referente a pontuagdo da Classificacio na Prova Obijetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
08/06/2018 } Divulgacédo da Classificagdo na Prova Objetiva e Avaliagdo de Jornal Andradas Hoje, sites www.andradas.mg.gov.br e www.ipefae.org.br,

Titulos

mural da Prefeitura

11/06/2018 a

até as 23h59 do

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagdo na

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

12/06/2018 ltimo dia Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos
14/06/2018 23h referente a pontuagdo da Classificacdo na Prova Objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Avaliacéo de Titulos
15/06/2018 } Divulgago do Resultado Final Jornal Andradas Hoje, sites www.andradas.mg.gov.br e www.ipefae.org.br,

mural da Prefeitura

As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipe

alteradas em prol do bom andamento do processo.
fae.org.br, caso ocorra.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro
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