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PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
EDITAL N.° 001/2023

O Municipio de Andradas, torna publico que realizard Processo Seletivo para formacdao de Cadastro de
Reserva nas classes do Quadro Geral e Magistério, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administracdo do Poder
Executivo Municipal, com submissdo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n.° 90, de 2006 e suas alteracoes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-& pelas disposi¢oes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17
de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.© 91, de 23 de outubro de 2006, Lei Complementar
Municipal n.® 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.© 100 de 12 de margo de 2007,Lei
Complementar n.? 106, de 03 de setembro de 2007,Lei Ordinaria n.? 1.475, de 10 de setembro de 2007,
Lei Complementar n.° 244, de 05 de abril de 2023, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.644, de 25 de novembro
de 2013, Decreto Municipal n.° 1.785, de 13 de fevereiro de 2017,legislagdo superveniente e todas as
disposicdes aqui contidas. Para a contratacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.© 101/2000).

1 DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Andradas e sera
organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e Desportivo, doravante
denominado IADHED e pela Comissdao do Processo Seletivo, nomeada pela Prefeitura Municipal de
Andradas, doravante denominada P.M.A., por intermédio da Portaria 053/2023

1.2 A inscrigao dos candidatos implicarad a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo , tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo . Nao
caberdo reclamacgles posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4 O contato com o IADHED, realizara, através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou pelo
Whatsapp (34) 991117308.

1.5 As fung0es, requisitos minimos para provimento, carga horaria semanal, vencimento (R$), nimero de
vagas, serao conforme demonstrados no quadro a seguir:

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | C.H.S.
Agente Comunitario de Saude - CR
Rio Negro Ensino Médio Completo; haver concluido, com
Agente Comunitario de Saude - | aproveitamento, curso introdutério de formacgdo
Mantiqueira inicial e continuada (Aml'nimo 40 horas) E RESIDIR CR R$ 2.640,00 40
Agente Comunitario de Saude - | NA AREA DE ABRANGENCIA VIDE TABELA ABAIXO. CR
Goncalves
Ensino Médio Completo; haver concluido, com
Agente de Combate as Endemias | aproveitamento, curso introdutério de formagdo CR R$ 2.640,00 40
inicial e continuada (minimo 40 horas)
Arquivista Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30

Ensino Médio modalidade Magistério e/ou Normal

Educador Infantil . . CR R$ 1.837,14 30
Superior e/ou Pedagogia

. Graduagdo em Enfermagem e registro no

Enfermeiro COREN/MG CR R$ 3.823,06 30
. Graduagdo em Enfermagem e registro no

Enfermeiro do PSF COREN/MG CR R$ 5.124,65 40
. . Graduagdao em Engenharia Ambiental e registro no

Engenheiro Ambiental CREA/MG. CR R$ 3.823,06 30

Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. CR R$ 2.071,23 30
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Médico Clinico Geral Graduacdo em Medicina e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
Médico do PSF Graduagdo em Medicina e registro no CRM/MG. CR * R$ 18.790,28 40
. . . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Ginecologista Ginecologia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Oftalmologista Oftalmologia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
- . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Ortopedista Ortopedia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Pediatra Pediatria e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
- N Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Psiquiatra Psiquiatria e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Motorista Habilitagdo Categoria "D” ou “E". CR R$ 2.283,54 40
P Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas Pesadas Habilitacdo Categoria “D” ou “E”. CR R$ 3.084,77 40
Professor de Educacdo Basica II | Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no
— Educaco Fisica CREF/MG. CR R$ 2.762,89 25
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40
- Técnico em Enfermagem Completo e registro no
Técnico em Enfermagem do PSF COREN/MG. CR R$ 2.283,54 40
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40
Vigia-educagdo Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40

C.H.S = Carga horédria semanal *OBS:1: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva de vaga de acordo com
legislagdo vigente.**OBS 2:Para ser contratado na fungdo de Agente Comunitdrio de Saude é obrigatdério ao candidato residir na drea em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do Processo Seletivo, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; e ter concluido o ensino
médio, conforme disposto nos incisos I, II e III do art.6%dalei Federaln®11.350, de05 de outubro de 2006.***0BS 3: Para o salario de Médico do PSF, serd obedecida a regra
do teto remuneratdrio determinada no art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

1.5.1. Para a fungdo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera, no ato da contratagdo, provar,
que reside na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste
Edital, mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, conjuge, genitores ou
contrato no caso de imdvel alugado ou cedido, conforme dispde o Decreto Municipal n.° 2.767, de 06 de
junho de 2023, conforme abaixo:
1.5.1.1. Area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia “Dr. Leopoldo Pio de Magalhdes” (Rio Ne-
gro), compreende os seguintes bairros:

a. Jardim Rio Negro I e II

b. Jardim Sao Domingos

c. Leandro Previato

d. Sovis

e. Jardim da Sdvis

f. Colina da Sdvis

g. Jardim Alvorada

h. Vila Botelho

i. Jardim Santa Lucia

j. Jardim Heloisa

k. Jardim Pito Risso;

|. Jardim Mirante;

m. Jardim David de Paula;

1.5.1.2. Area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia “Maria Catarina Donati” (Mantiqueira),
compreende os seguintes bairros:

a. Jardim Mantiqueira

b. Jardim Mantiqueira I e II

c. Jardim Mantiqueira Boulevard

d. Jardim Portal da Mantiqueira I e II

e. Jardim América

f. Jardim Lagoa Dourada

g. Vila Caracol

h. Vila Caracol PSH 2

i. Jardim Europa I e II

j. Jardim Rio Branco

k. Jardim Portal do Sol

I. Jardim Santa Barbara
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m. Vila Maganhoto

n. Vila Santa Cruz

0. Vila Souza

p. Morada dos Passaros

g. Loteamento Jardim Lima
r. Loteamento Vilage

s. Jardim Sdo Cristovao

t. Angola - Zona Rural

u. Contendas - Zona Rural
v. Retirinho - Zona Rural

1.5.1.3. Area de abrangéncia da Unidade do Programa Salde “Bairro dos Gongcalves” abrangerd os se-
guintes bairros:
a. Gongalves 1
b. Boa Vista I
c. Coqueiros
d. Antas
e. Varginha I
f. Microondas
g. Ponte Preta
h. Pessegueiros
i. Aterrado
j. Cachoeirinha
k. Ventania
|. Lagoa Dourada I
m. Campo dos Mourdes
n. Tamandua
. Cipo
. Pitangueiras
. Tanque
Farinha
. Ronca

woAao o

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdao publica municipal.

2.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em substituicdo aos
servidores efetivos em caso de afastamentos ou situagdes constantes na Lei Ordinaria 1475/2007, das
funcdes do Quadro Geral e Magistério, da Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MgG, e
funcdes do quadro de servidores das Leis 100/2007 e 106/2007, podendo ser alterado em funcdo do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e que vierem a ser contratados serdo admitidos e
lotados na Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislacao pertinente com as respectivas vagas, de
acordo com a ordem de classificacdo.

2.2.2 A duragdo do contrato de trabalho se dard de acordo com a Lei Complementar 90/2006, Lei
Ordinaria 1.475/2007, Lei Ordinaria n.° 1.489/2008, Lei Complementar n.®© 100/2007, Lei Complementar
n.%° 106/2007.

2.2.3 O Contrato nao cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegdo e a classificacao para as funcdes de que trata este Edital compreenderdo:

a) 1@ Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério;

b) 23 Etapa - prova pratica de carater eliminatorio, para as funcGes de motorista e operador de
maquinas pesadas;

c) 32 Etapa - prova de titulos de carater classificatério, somente para as funcdoes de Professor de
Educagdo Basica II - Educagao Fisica.
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3.2 Fazem parte desse Edital:

a) Anexo I - AtribuicOes das Fungoes;

b) Anexo II - Conteldo Programatico;

c) Anexo III- Modelo de Declaragdo de PcD - Pessoa com Deficiéncia;
e) Anexo IV - Requerimento de Prova de Titulos;

f) Anexo V - Quadro de Vagas e Outras Informacoes;

g) Anexo VI - Modelo de Formulario de Recurso;

h) Anexo VII - Cronograma.

4 INFORMAGCOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Os candidatos que participarem desse Processo Seletivo, ficardo na listagem de reserva para eventual
convocacgao de excedentes, a critério da P.M.A.

4.2 O regime juridico para essa contratacdo temporaria, sera o estatutario. Nas contratacdes temporarias
aplicar-se-ao as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibicoes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

4.3 O candidato devera atender, para investidura na funcdo, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para a fungdo conforme disposto no Edital e no §1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, bem como o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.° 1644/2013;

c) ter, na data de sua admissdo idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) possuir capacidade civil, na forma da lei;

f) estar quite com as obrigag0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) fungdo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

h) ser considerado apto no exame médico e psicolégico pré-admissional a ser realizado pela administracao
publica municipal;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcao.

4.4 Na etapa prevista no item 12 (apresentacdo de documentacdes) deste Edital, o candidato devera
cumprir todos os requisitos especificados no item 4.3.

4.5 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da P.M.A..

4.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 As informagbes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscricdo poderdo, em
qualquer época, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.1.4 A inscrigcdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Isencdo, ndo se aceitara:

a) alteracao da funcao;

b) cancelamento da inscricao pelo candidato;

c) alteragdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de PCD (Pessoa
com Deficiéncia).

d) alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato
da ampla concorréncia.
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5.1.6 Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.7 Nao sera permitida mais de uma inscricdo por candidato, considerando que as provas
poderao ser aplicadas em um Unico turno.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio
publico do municipio para que possam realizar inscricbes e os demais atos do Processo Seletivo , sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.
5.1.9.1 O computador estara disponivel até a homologacdo do Processo Seletivo no seguinte local: Secado
de Cursos Profissionalizantes, situada na rua Professor Xanico, n.° 176, Centro, Andradas, Minas Gerais,
no horario das 11h30 as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.

5.1.10 Os valores das inscricdes serdao: R$ 100,00 para médico PSF; R$ 60,00 para as funcdes de Nivel
Superior (exceto médico PSF); R$ 50,00 para as fungdes de Nivel Médio e R$ 30,00 para as fungbes de
Nivel Fundamental.

5.2 Procedimento de inscricao

5.2.1 As inscrigcbes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, no periodo de 00h0OOmin. do dia 06 de
julho de 2023 as 23h59 do dia 28 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizacdao da Prefeitura Municipal de Andradas, por meio de comunicacdo no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, .e em jornal de grande circulagcao regional.

5.2.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, logar no sistema inserindo CPF e senha -
selecionar a fungao pretendida - clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 desse
Edital, observado o horario oficial de Brasilia-DF;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo, até o primeiro dia (til
subsequente ao término do periodo da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.
5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato, até as 15h00 min. do dia 31 de julho de
2023, podera utilizar a opcdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ . O candidato que nao efetuar o pagamento com
compensacao, impreterivelmente, até o dia 31 de julho de 2023, nao participara do certame.

5.2.5 Em nenhuma hipotese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o
procedimento de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos nao tenham sido efetuados,
tenham sido feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.
5.2.7 N&o sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque,
depésito, transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato e a confirmagdo ao IADHED, pela instituicdo bancaria do
pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o resultado preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se
de que os dados da inscricao foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o
candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital, apds a data de homologacdo
prevista para o dia 02 de agosto de 2023 sob pena de ndo participar do Processo Seletivo.

5.2.10 O edital de convocacao para prova objetiva, contendo o local, a sala, o hordrio de abertura e de
fechamento dos portdes e o horario de realizacdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em até 5
(cinco) dias (teis anteriores a data de realizacdo dessas, no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, disponivel a todos os interessados para consulta e
impressao.

5.2.11 No Comprovante de Inscricao (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do
CPF, numero de inscricdo no Processo Seletivo, funcdo pretendido, data, horario, local de aplicacdo das
provas objetiva e outras orientagdes Uteis ao candidato.
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5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocagdo e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletronico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentagdo comprobatéria digitalizada. Apds o resultado
definitivo das inscricbes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da
realizacdo das provas objetiva, apresentando a documentacao comprobatéria original ou cdpia autenticada em
cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste Processo Seletivo, o candidato
devera, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a correcdo de eventual erro cadastral
relacionado a data de nascimento.

5.2.15 O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a correcao dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem
como o acompanhamento e atualizacdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Serd de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da inscrigdo para posterior apresentacao, se necessario.

5.3 Devolugao do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscricdo serda devolvido acrescido de atualizacdo monetaria ao candidato em casos de
pagamento em duplicidade (mesma fungao), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na
hipétese de inscricdo ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
resultado definitivo das inscricbes homologadas, por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no
endereco eletronico do IADHED, _https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome
do banco, nimero da agéncia com digito verificador e nimero da conta-corrente ou poupanca com digito
verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta,
juntamente com a documentagao comprobatéria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o
subitem 5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacdo de isencéo do
valor da inscricao deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugao.

5.3.4 A devolugao do valor da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade da P.M.A. e devera ser processada,
desde que todos os dados estejam corretos, apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de
depdsito bancario na conta indicada na solicitacdo.

5.3.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor da inscricdo, ndo cabendo a P.M.A. e ao IADHED a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
5.3.6 A devolucdo do valor da inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e dos documentos
comprobatdrios pelo IADHED e a aprovacgao pela P.M.A..

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo , assim como na hipdtese de
alteracdo da data da prova ou de exclusdo da funcdo oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolucao do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucdes que serdao publicadas
oportunamente no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os
procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Isencao do pagamento da taxa de inscricdao

5.4.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condicdes e
requisitos previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipdteses: ser hipossuficiente;
e/ou estar, na data da inscricdao, desempregado.

5.4.1.1. Somente podera ser realizada, uma solicitacdo de pedido de isengcdo para uma funcao.

5.4.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagoes: ]

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n.© 11.016/2022

b) em razao de limitagdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricao
sem comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

5.4.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscrigao, no
caso da alinea “a” do item 5.4.2, o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o0 nome
completo da mae.

5.4.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente
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informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
60(sessenta) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

5.4.2.1.2 Apds o resultado da solicitacdo de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais com o IADHED conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

5.4.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situacées:

a) nao possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); e ndo ter condicdes com o pagamento do valor da inscricido sem
comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

b) ndo possuir, hd, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico
nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) nao receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricao, e

f) ndao ter em seu nome o CNPJ de MEI.

5.4.3.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal
condigdo, observando o disposto nos itens 5.4.3.2, 5.4.3.3 e 5.4.6 deste Edital.

5.4.3.2 Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar declaracdo feita de
proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 4) informard ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como autébnoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum
auxilio governamental.

5.4.3.3 A declaracao de que trata o item 5.4.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF.
Anexo a esta declaragdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de
apresentacdao dos dados e a pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeragao das
paginas para comprovar a sequéncia e a veracidade das informacdes. Documentos apresentados em
desacordo com o solicitado ou que deixem margem para duplicidade de entendimento terdo seu pedido
INDEFERIDO.

5.4.4 Para solicitar isencdo do valor da inscricdo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, na data do dia 06 de julho de 2023 no endereco do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e marcar a opgao de isencdo de taxa de inscricdo e selecionar sua
modalidade (NIS ou desempregado).

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
informar o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mae;

d) em caso de limitagcdo de ordem financeira, desemprego, as documentagdes exigidas deverao ser
escaneadas em um Unico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do
Candidato, durante o periodo de pedido de isencao.

5.4.5 O IADHED consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencdo pelo sistema do MDS, devido a erro no nimero do
NIS digitado no sistema, pelo candidato, o IADHED ndo se responsabiliza e ndo aceitara retificagdo da
informacgdo, apds o processamento e indeferimento.

5.4.6 As informacOes prestadas na solicitagdo de isengdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder criminalmente caso haja qualquer informacao inveridica.

5.4.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdao do valor da
inscricdo. A solicitagdo estara sujeita a analise e a decisdo pelo IADHED.

5.4.8 A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a
obtencdo da isencdo em outro concurso publico ou processo seletivo ndo garante ao candidato,
automaticamente, a isengao do valor da inscrigao.

5.4.9 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

5.4.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para uma fungao.
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5.4.11 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de
isengdo, resguardando o contraditério.

5.4.12 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de valor da inscricdo via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.13 N&o sera concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 5.4.6 deste Edital;

c) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 5.4.2.1 deste Edital, ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS)
corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f) apresentar condigdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipotese em que sera
encaminhada a declaracao de que trata o item 5.4.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.
5.4.14 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.4.15 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser deferida estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da
inscricao.

5.4.16 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

5.4.17 Apods a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do
periodo de inscricdo, diretamente na Area do Candidato, no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.4.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 5.4.16 deste Edital vier a ser deferido estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da
inscricao.

5.4.19 O candidato cuja solicitacdo de isengdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar
sua inscricdo acessando o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/
imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancdrio e pagando o valor da inscrigdo, conforme alinea “c” do
item 5.2.3 deste Edital.

5.4.20 O candidato cuja solicitacdo de isencdo vier a ser indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscricdo efetivada e estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.21 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacado da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isengdo, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis o
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6 ATENDIMENTO ESPECIAL E RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs
6.1 O presente Edital nao disponibiliza vaga direta para PCDs, portanto, os candidatos que se inscreverem
nessa condicdo, para fungdes sem previsdo de reserva explicita nesse Edital, poderdao ser convocados para
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serao providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.0 3.298/99, e suas alteracgOes.

6.2 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n% 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n© 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 Para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo no periodo de 06 de julho de 2023 até o dia 19 de julho de 2023.

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia no prazo do item 6.3., alinea “a” deste Edital;
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c) enviar original ou cdpia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10). )

6.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

6.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas objetiva, indicando as condigOes de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.6 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao conteddo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima e
demais normas de regéncia.

6.7 O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado
na data prevista do dia 21 de julho de 2023 no endereco eletrébnico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.8 O candidato podera verificar no enderego eletronico da IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.9 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida
podera interpor recurso conforme previsto nesse Edital.

6.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem
a ser indeferidos participara deste processo seletivo na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e
figurard somente na lista de classificagcdao geral.

6.11 O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) nao efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do término das inscricbes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.
6.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terda o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia,
organizada por funcao.

6.13 Os candidatos com deficiéncia(s). aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., obedecendo a ordem geral de classificagdo
conforme o resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A
ordem de convocagdao dos candidatos com deficiéncia dar-se-& da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim
sucessivamente.

6.14 Se aprovado no processo seletivo, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apos
nomeado, serda convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida
pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A. para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao
fisica e mental e para avaliagcdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que nao forem providas por falta de
aprovados nessa condicdao serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6.16 CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de convicgdo religiosa.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo no periodo de 06 de julho de 2023 até o dia 19 de julho de 2023.

b) preencher formulario eletrénico disponivel no enderecgo eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente o0s recursos especiais necessarios no prazo
constante deste Edital;
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INSTITUTO

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, ou declaragao de convicgdo religiosa.

6.17.1 O laudo médico ou declaracdo de convicgdo religiosa dev,eré ser enviado para o IADHED, via
sistema disponibilizado no préprio ato de inscrigdo e/ou através da Area do Candidato.

6.18 O IADHED ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacoes.

6.19 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do
item 6.6 deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e
responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de
metais se necessario.

6.19.1 N&o sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

6.19.2 A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

6.19.3 O IADHED n&o disponibilizard o acompanhante de que trata o item 6.6 deste Edital.

6.19.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.19.5 Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.20 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.21 O candidato que ndao encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 6.2 deste
Edital ndo terd condicOes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

6.22 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que
seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscricdao, o candidato deverd
enviar para o IADHED solicitacdo de atendimento especial, especificando o0s recursos especiais
necessarios, via correio eletronico, concursosiadhed@gmail.com, juntamente com copia digitalizada dos
documentos especificados na alinea “c” do item 6.3 deste Edital.

6.23 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado na data prevista do
dia 21 de julho de 2023 no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.24 O candidato podera verificar no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdao de atendimento especial.

6.25 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto neste Edital.

7 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA) - Para todos as fungoes.
7.1 Disposicdes gerais das provas objetiva:
7.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo, aplicadas a todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo.
7.1.2 A aplicacdao da prova objetiva esta prevista para o dia 13 de agosto de 2023 e sera realizada na
cidade de Andradas -MG.
7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara
o direito de aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os
candidatos deverdo acompanhar as informacGes publicadas no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente, através da Area do Candidato, bem como disponivel a
todos os interessados para consulta e impressao.
7.1.4 Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que
nao ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do Processo Seletivo.
7.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
7.1.6 A duracdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, sera de 02 (duas) horas.
7.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do
horario restante de prova pelos candidatos.
7.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de
convocagao.

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

10




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n°® 17.884.412/0001-34 NSO
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br IAD H ED

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

7.1.9 Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao, mas
esteja de posse do edital de convocacdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

7.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 7.1.9 deste Edital, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e
de fechamento dos portGes e do horario de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia

7.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.1.13 Ndo havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado do Processo Seletivo.

7.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (CI), retirado
através da Area do Candidato, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério previsto para
fechamento dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forga de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

7.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, em perfeitas condicées, de modo a permitir com
clareza a identificacdo do candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos. NAO SERA
ACEITO, EM NENHUMA HIPéTESE, A APRESENTACI\O DE DOCUMENTACI\O DIGITAL ATRAVES
DO APARELHO CELULAR.

7.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de
lavratura inferior a 30 dias da data de realizacao das provas constando o extravio dos documentos.

7.1.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n©
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, o
Comprovante de Inscricdo (CI) ou quaisquer outros documentos ndao constantes neste Edital.

7.1.18 Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo
compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

7.1.20 N&o sera permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.
7.1.21 No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador de local de aplicagdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do proprio supervisor de local de
aplicagao.

7.1.22 O candidato deverd assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificagdo
apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

7.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob
pena de eliminagao.

7.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagdao das provas para
atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo .

7.1.25 Nao serdao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo,
qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que nao seja fabricado com material
transparente.
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7.1.26 Ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné,
gorro, chapéu, lenco, éculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos, bem como qualquer material de estudo.
7.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

7.1.28 Em hipdtese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos
eletronicos na sala de aplicacao ou nas dependéncias da unidade de aplicacdo.

7.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefonico em casa ou no carro,
podera solicitar junto ao IADHED, na entrada da unidade, uma unica embalagem de seguranca
lacravel/opaca, e acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel,
sem bateria, antes da entrada da unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa
embalagem somente podera ser aberta quando o candidato estiver fora da unidade de aplicagdo, ao fim
da realizacdo das provas.

7.1.29.1 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato deverd, imediatamente colocar a
embalagem de seguranca, contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o
candidato seja flagrado com o celular em sua mado ou em seu bolso, mesmo acondicionado na
embalagem, durante a aplicagdo das provas, o mesmo serd eliminado do certame.

7.1.29.2 Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranga, certifique-se que os
alarmes estdo desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e
caso ocorra o disparo do alarme, em qualquer situacdo, o candidato sera eliminado.

7.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for
detectado, ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a
aplicacao das Provas, o portador do aparelho sera eliminado automaticamente do processo seletivo, e
deverd sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de
seguranga.

7.1.31 O IADHED néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por
perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

7.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo,
aparelhos celulares, para a aplicacdao das provas, pois esses aparelhos causam inimeros
transtornos e vem causando a eliminacao sumaria de candidatos.

7.1.32 Nao sera permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas,
enquanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagao das provas.

7.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

7.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.1.35 No local de aplicacao das provas, o IADHED podera, além do previsto no subitem 7.1.31, submeter
os candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros,
com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Processo Seletivo .

7.1.36 No ato da realizacdo das provas serao fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo
personalizado), assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura
em campo proprio e transcricdo das respostas.

7.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres
na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo
o Termo de Abertura.

7.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se a
funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial, seu nome, nimero de inscricdo e nimero do CPF.

7.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorregao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndao cabendo
reclamagoes posteriores nesse sentido.

7.1.40 As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
expedidas pelo IADHED durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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7.1.41 O candidato deverda, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as
respostas das questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente. Esses sera o Unico documento valido para a correcao das provas do
candidato.

7.1.42 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

7.1.43 O candidato ndo poderd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do Processo Seletivo .

7.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
Cartdo de Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregao.

7.1.45 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1.46 O preenchimento Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de
Respostas e na capa do Caderno de Provas.

7.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdao de questdes ou informacdes
relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

7.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a
entrega obrigatoria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

7.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorrido 1:30 (hora
e meia) de seu inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

7.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o
tempo minimo estipulado no subitem 7.1.48.1.

7.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7.1.19 ou no item 7.1.48 deste Edital, terd o fato relatado em Termo de
Ocorréncia e sera eliminado do Processo Seletivo.

7.1.50 Findo o horario limite para a realizagdo das provas, os candidatos deverao entregar a Folha de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas.

7.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos
candidatos até que o ultimo termine suas provas, apds todos os tramites finais dentro de sala, os trés
ultimos deverao acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificacdo se todos os
procedimentos foram realizados.

7.1.52 Excetuada a hipdtese de atendimento especial previsto no item 7 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

7.1.53 No dia da realizagdo das provas, ndao serdao fornecidas informagoes referentes ao conteudo das
qguestdes ou critérios de avaliagdo e classificagdo.

7.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o
contraditério e a ampla defesa, que podera culminar na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo .
7.1.55 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.1.56 Excetua-se a regra contida no item 7.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item
7 deste Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e
comprove a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

7.1.57 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.19 e no item 7.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 7.1.26, 7.1.27 e 7.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro
da equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;
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IADHED

i) realizar anotacdo de questbes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver portando, material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicacdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacao das provas.
7.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 7.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo , que decidird em primeira e Unica instancia sobre
as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.

7.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:

7.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Conteldos Programaticos do anexo II.

7.2.2 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas
de resposta, com uma Unica resposta correta.

7.2.3 Cada questdo sera pontuada conforms distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Servente de Pedreiro; Trabalhador Bracal e Vigia Educacao.

AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO| PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Logico/Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL 30 questoes 100 pontos

FUNCOES DE ENSINO NIVEL MEDIO

Arquivista, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil,
Fiscal Tributario, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Enfermagem PSF.

AREA DE CONHECIMENTO NO DE QUEST(N)ES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Légico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Conhecimentos Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 30 questoes 100 pontos

Funcées DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

Educacao Fisica.

Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Ambiental, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista,
Médico PSF, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra e Professor de Educacdo Basica II -

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO| PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Conhecimentos Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 30 questoes 100 pontos

7.2.4 A prova objetiva, serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

7.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total
de 100 pontos possiveis.

7.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada questao pelo
seu respectivo peso, conforme tabelas acima.

7.2.7 A prova objetiva, seguird as dreas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Conteldos
Programaticos do anexo II.

7.2.8 Apods a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos na soma dos conteldos.
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7.2.9 A prova objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste
Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que ndo obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva,
acarretando, assim, sua eliminagdao do Processo Seletivo .

7.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio eletrénico.

7.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdao divulgados no endereco
eletrénico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/, no primeiro dia util subsequente ao dia da
realizacdao da prova objetiva.

7.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, de forma individualizada, diretamente na
area do candidato, no endereco eletronico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

7.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o conteddo das questGes da prova objetiva, o gabarito
preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 11 deste Edital.

8. PROVA PRATICA (22 ETAPA) - Somente para as funcdes de Operador de Maquinas Pesadas e
Motorista.

8.1 A prova pratica, de carater eliminatorio, sera aplicada aos candidatos as funcGes de: Operador de
Maquinas Pesadas e Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados
nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o
menor:

Operador de Maquinas Pesadas 15
Motorista 30

8.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicdo de pessoas com deficiéncia para as fungOes dispostos no item 8.1, desde que aprovados na
prova escrita objetiva de multipla escolha, nos termos do item 7.2.5.

8.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto noitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

8.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

8.2.1 Para fins de avaliacdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Andradas/MG, em data prevista do dia 24 de
setembro de 2023 em horario a ser divulgado através de Edital de Convocacdo, com prazo minimo de 5
dias corridos, anteriores a aplicagdo das provas.

8.4 Serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacgao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacgao estabelecido
no subitem 8.1.

8.4.1 Na aplicagdo, o avaliador contard com tabela de critérios a serem considerados e a pontuacgdo de
cada critérios.

8.4.2 Todas as atividades propostas no edital de convocacao, guardarao estrita consonancia com as
atribuicOes de cada fungao, conforme previsto nesse Edital, sendo assim, os candidatos convocados,
deverao estar aptos a executarem, uma ou mais, atividades relacionadas a atribuicao da funcgao,
dessa forma, antes de realizar a inscricdo em determinada funcdo com prova pratica, verifique se
tera condicoes de executar as atividades relacionadas a atribuicdo da funcdao, conforme anexo I,
desse Edital.

8.4.3 Prezando pela eficiéncia da selecdo, o edital de convocagdo para prova pratica com as atividades a serem
executadas e os critérios avaliativos, somente serdo disponibilizados, durante a aplicacdo da prova pratica, pois
o intuito é selecionar, servidores, com aptiddo para executar, integralmente, qualquer atividade relacionada a
atribuicdo da funcdo concorrido, por isso, é importante que o candidato avalie cuidadosamente as atribuicGes
da fungao pretendido.
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8.4.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos a funcdo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que atuardo, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.iadhed.com, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou e-mail.

8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos, a funcdo de motorista e operador de maquina, deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria D, original e
entregar-lhe uma fotocopia da mesma.

8.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IADHED (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

8.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida;

c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e

g) ndo observar as normas de biosseguranga estabelecidas em edital especifico.

9. PROVA DE TITULOS (32 ETAPA) - Somente para a funcdo de PEB II - Educacéo Fisica

9.1 A prova de titulos, serd de carater classificatério e aplicada, aos candidatos, aprovados na(s) fase(s)
anterior(es) somente para a funcdo de Professor de Educagdo Basica II - Educagao Fisica.

9.2 A pontuacdo obtida na prova de titulos sera, para efeito de classificagdo, acrescida ao somatorio das
notas obtidas na prova objetiva.

9.3 Os candidatos aptos ao envio dos documentos para avaliacdo das Provas de Titulos, que obtiveram a
nota minima exigida para aprovagdo na 138 ETAPA, serdo convocados, através de Edital de Convocacgao
especifico, que sera divulgado, em data oportuna, apds a classificacdo preliminar da Prova Objetiva, no
site do IADHED, e deverdo ser enviados entres os dias 07 de setembro de 2023 até 08 de setembro
de 2023. )

9.4 As documentacgdes deverdo ser anexadas no sistema online, disponibilizado na Area do Candidato.

9.5 As documentagbes deverdo estar em um Unico arquivo PDF, sendo a primeira pagina,
obrigatoriamente, a Folha do Anexo IV, seguidas das demais documentacdes. Todas as folhas deverao ser
numeradas em ordem crescente e assinadas.

9.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Processo
Seletivo, porém deixara de computar a pontuacado relativa a essa etapa.

9.7 Os documentos deverdao ser anexadas individualmente, sendo vedada a remessa dos documentos de
mais de um candidato no mesmo sistema e, apds o envio o0 mesmo ndo podera ser substituido, ainda que
esteja dentro do prazo de envio, sendo assim, confira minuciosamente o arquivo, antes de realizar o envio
pelo sistema online.

9.8 O IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema
técnico que impeca o envio dessa documentagdo a seu destino.

9.9 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por e-mail ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
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9.10 Toda documentacdao (exceto o anexo IV) devera ser apresentada mediante cdpia legivel
devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartéorio de notas), até mesmo a
que dispuserem de certificados eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco
deverdo apresentar a expressao “em branco” carimbada.

9.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia
autenticada do documento oficial que comprove a alteracgao.

9.12 Serdo aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de
conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo desta e do responsavel pela expedicdao do documento.

9.13 A comprovacao de titulos referente a pods-graduacdao, somente para todas fungdes, observara os
seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educagdao - CEE, com indicacdo da carga horaria total e dos conteldos
ministrados e histérico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpia(s) autenticada(s)
em cartoério, dos respectivos diplomas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado ou declaracdao de conclusédo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuagao do titulo.

9.14 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.15 Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:

Funcdo de Professor de Educacao Basica II - Educacgao Fisica

Valor Pontuacgao

Titulos Qtd- | ynit.) maxima

Diploma de doutorado, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso na area
especifica a funcdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas 1 10,0 10,0
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuacdo do titulo.

Diploma de mestrado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area
especifica a funcdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste, carga horaria de cada disciplina, o niUmero de créditos obtidos, as areas em 2 5,0 10,0
que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo serd atribuida a pontuagdo do titulo.

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pos-graduacdo, na area
especifica a funcdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por 3
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do
Histdrico escolar e que conste a carga horaria das disciplinas.

9.15.1 A pontuacdao maxima possivel na Prova de Titulos sera de 10,0 (dez) pontos, independente se a
soma de todos os titulos apresentados perfazerem valor maior.

9.16 O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado em data prevista de 19 de setembro de
2023 no enderego eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,.

9.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme
previsto neste Edital.

3,5 10,0
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10. RESULTADO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

10.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2 Apds a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera
ao somatédrio do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

10.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo nesse Processo Seletivo, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741 de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (quando houver);

c) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior pontuagdo em Saude Publica (quando houver);

e) Maior Pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

f) Maior pontuagdo em Portugués;

g) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Ldgico

h) Maior pontuacdo em Informatica;

i) Maior pontuacdo em Etica e Legislagdes (quando houver);

i) Maior pontuacdao em Conhecimentos Gerais;

j) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

) Sorteio.

10.4 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificagdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como PcDs, respeitado a funcao para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado
a fungdo para o qual se inscreveram.

11 IMPUGNACT\O DO EDITAL E RECURSOS

11.1 Caberd impugnacao ao edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util

subsequente a data de publicacdo do Edital em jornal de grande circulagdo regional e no site do IADHED.

11.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet. Para impugnar o edital o candidato deve-

ra utilizar o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, acessar sua area do

candidato com CPF e senha, clicar em “Recursos”, preencher e enviar o formuldario eletronico disponibiliza-

do para impugnacdo no prazo do item 11.1 deste Edital e apresentar argumentacao compreensivel.

11.3 Cabera recurso contra:

a) Inscricdo ndao homologada;

b) Isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questGes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Resultado preliminar da prova de titulos;

g) Resultado preliminar da prova pratica;

h) Classificagdo Final do Processo Seletivo;

i) Decisbes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

11.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util

subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h

do primeiro dia as 23:59 h do ultimo dia.

11.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletrénico de

recursos, disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletronico disponibilizado para

recurso no prazo do subitem 11.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solugdo

reivindicada;

b) Nao se identificar na fundamentacdo do recurso;

c) Anexar os documentos que julgar necessarios.
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11.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED
ou em fungdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

11.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo
recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de
interposicao de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdao de questdo da prova objetiva de
multipla escolha.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.6 e 11.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;

b) De forma nao prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED.

11.10 O prazo para interposicao de impugnagao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso
contra o gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

11.12 Cabera ao IADHED analisar e julgar os recursos previstos neste Edital, constituindo primeira e
Ultima instdncia, sendo soberano em suas decisGes, ndo cabendo revisdo. Caberd a Comissdo
supervisionar os trabalhos realizados pela IADHED durante o presente processo seletivo.

11.13 Apds andlise das impugnacdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacao de nova lista de aprovados,
quando for o caso.

11.14 O candidato terd acesso a fundamentacao objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacao ou
recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologagdo do Processo Seletivo.

12 APRESENTA(;I':\O DE DOCUMENTOS

12.1 A etapa de apresentacdo de documentos sera de carater eliminatorio e aplicada aos candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

12.2 Os candidatos serdo convocados através do site oficial da prefeitura, no endereco
http://www.andradas.mg.gov.br, e, no prazo determinado na convocacao, deverdao apresentar os
documentos relacionados no item 12.5.

12.3 Quando da convocacgdo, na data indicada no ato convocatorio, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos neste Edital, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de
Andradas, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para a admissdo do
candidato.

12.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar a documentacdo solicitada. Ndo sera aceita
documentagdo parcial, diplomas ndo registrados em 6rgdos competentes, substituicio de documentos,
declaracdo ou compromisso de entrega futura.

12.5 N&o havera concessdo de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos
deverdo ser entregues de uma sé vez, que serao:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocopia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF;

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (ou certiddo de quitagdo
eleitoral);

g) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou “E” para a fungdo de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas;

i) fotocdpia do documento de inscricdo do PIS-PASEP, se houver;
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j) declaracdao de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou funcdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da contratacao;

I) para as funcgdes de Ensino Superior, fotocopia do diploma devidamente registrado no 6rgao competente,
autorizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo.

m) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da uUltima anuidade para
as fungbes que houver a exigéncia de inscricdo no respectivo conselho de classe.

n) comprovante de residéncia atual;

o) para as funcdes de ensino médio, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou histérico escolar do curso
correspondente;

p) para as fungGes de nivel fundamental, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdao (MEC), ou histérico escolar do curso
correspondente, ou declaracdo da instituicdo de ensino, atestando o nivel de escolaridade do candidato.
12.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagao cons-
tante do item anterior, perdera em definitivo o direito a ser contratado na funcgao.

12.6.1 Para a documentacao exigida no subitem “1” do item 12.5, sera aceito o Certificado de Conclusdo
de Curso apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicacdo do Edital.
Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da publicagdo do Edital a apresentacdo do diploma
€ obrigatoria.

12.7. A Prefeitura Municipal de Andradas, promovera diligéncias para apurar a veracidade da declaragdo
apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgdos
publicos.

12.8 O candidato que nao comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do Processo
Seletivo

12.9 O Municipio de Andradas poderd convocar o candidato aprovado para participar de treinamento de
até 8 horas, antes do inicio de suas atividades na fungao.

12.10 Publicada a convocagdo no site oficial da prefeitura, o candidato deverd comparecer na Divisdo de
Gestdo de Pessoas, no paco municipal, no prazo determinado na convocacgdo, para a entrega da
documentacao exigida, sendo desclassificado o candidato que nao comparecer neste prazo ou estar com
documentacgdo incompleta.

12.11 No momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, o Municipio podera solicitar a
reproducao de uma frase e assinatura, para fins de confirmacao da identificacdo do candidato.

13 AVALIACAO MEDICA

13.1 A etapa de avaliagdo médica e psicoldgica, sera de carater eliminatdrio e aplicada ao candidato que
for convocado para assumir a vaga.

13.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Processo Seletivo e que fazem parte do Cadastro
de Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Andradas, serao convocados através do site oficial da prefeitura, no endereco
http://www.andradas.mg.gov.br, e, no prazo determinado na convocacao, para a realizacdo de avaliacdo
médica (composta por exame clinico, exames laboratoriais e avaliagao psicoldgica).

13.3 A avaliagdo médica e psicologica serd realizada, sob a responsabilidade da P.M.A., que decidira
guanto a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéao.

13.4 S3o consideradas doencas e condigdes que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condicOes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas
de controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o
desempenho profissional com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagéo
da capacidade laboral;

d) outras condigbes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que
incapacitem para a fungao ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

13.5 Para a realizacdo da avaliagdo médica e psicoldogica , o candidato devera apresentar documento
original de identidade, com foto e assinatura.

13.6 A avaliacdo médica e psicoldgica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico,
devendo o candidato (todas as fungdes) apresentarem os seguintes exames:

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
20



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n°® 17.884.412/0001-34 NSO
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br IAD H ED

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Vacinagao
a) Anatoxi Tetanica;
b) Triplice Viral,;
c) Hepatite B;
d) Febre Amarela.
Exames
a) Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido.
b) Hemograma completo;
c) Glicemia de Jejum;
d) Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
e) RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).

13.6.1 O candidato das fungGes de Educador Infantil, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Professor
de Educacdo Basica II - Educagdo Fisica, Servente de Pedreiro, Vigia — Educacdo, Agente de Combate as
Endemias, Agente Comunitario de Saude e Trabalhador Bragal, além dos exames evidenciados no subitem
13.6, deverd, ainda, apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Audiometria.
13.6.2 O candidato das fungdes de Educador Infantil, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Servente
de Pedreiro, Vigia - Educacdao, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude e
Trabalhador Bracal, além dos exames evidenciados nos subitens 13.6 e 13.6.1, deverd, ainda, apresentar
o resultado do seguinte exame:
a) Exame Toxicoldgico.
13.6.3 Os exames solicitados nos itens 13.6., 13.6.1., e 13.6.2., estdo de acordo com o Decreto n.°
2.776/2023.
13.7 Nos resultados dos exames descritos no item 13.6 deste Edital deverdo constar a identificacdao do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
13.8 Os exames descritos no item 13.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios a escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcacdo do exame médico pré-admissional.
13.9 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.
13.10. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.
13.11 As despesas com os exames mencionados nos itens 13.6., 13.6.1., 13.6.2.,, e 13.6.3,,
deste Edital e outros que poderao ser solicitados na realizacao do exame médico admissional,
deverdo ser realizados as custas dos candidatos.
13.11.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o comprovadamente
desempregado ou com limitagbes de ordem financeira, devera se manifestar, quando do atendimento ao
disposto no item 13.3, comprovando sua situagcdo de hiposuficéncia financeira, para que seja
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social para agendamento dos exames solicitados.
13.12 A Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A. sera a responsavel por emitir decisdo sobre a aptidao
do candidato, na avaliacdo médica.
13.13 Poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdao da aptiddao ou da
compatibilidade com a fungdo para o qual o candidato concorre, conforme avaliagdo médica.
13.14 A avaliacdo médica e psicologica concluirda se o candidato é apto ou inapto para o exercicio da
funcado.
13.15 A avaliagdo médica e psicoldgica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.
13.16 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica ou psicoldgica estara eliminado do Processo
Seletivo.

13.17 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado
para a realizacdo da avaliacdo médica, sera também submetido a pericia médica e psicoldgica, constituida
pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a
aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298, 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n° 377
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INSTITUTO

do Superior Tribunal de Justica (STJ).

13.17.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 13.17 deste Edital
munidos de documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartério de
laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

13.17.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Andradas - P.M.A. por ocasido da realizacao da pericia médica.

13.17.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado
nos ultimos 12 (doze) meses.

13.17.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

13.17.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio.

13.17.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcdo para o qual concorre.

13.17.7 A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo e a aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicées da funcao.

13.17.8 Nao sera admitido o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do
item 13.17.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

13.17.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente
na lista de classificagao geral.

13.17.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.17.11 A compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragOes.

13.17.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatoério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo serd exonerado mediante decisdo
fundamentada.

13.17.13 O candidato que for contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndao podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdao, remocao, reopgcao de vaga, reducao
de carga horaria, ou alteragdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes, e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as
atribuicdes da funcdo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

14 CONTRATAGAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a admissdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2 A admissdo sera direito subjetivo do candidato aprovado, que formara cadastro de reserva, conforme
norteado em Edital.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdao, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracgao.

15 RESULTADO FINAL DAS PROVAS E HOMOLOGAGAO
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15.1 O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constara as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagao por eles obtida.

15.2 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., mediante
publicacdo em jornal de grande circulacdo regional, e divulgado no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados apds a
homologacdao do Processo Seletivo.

15.4 Apo6s a homologacao do Processo Seletivo, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A..

15.5 A P.M.A. poderda, em razao da necessidade/urgéncia, efetivar a homologagdo parcial do presente
processo seletivo, visando o atendimento emergencial aos interesses da Administracdo.

16 EXERCICIO

16.1 O candidato contratado devera apresentar-se para o exercicio de suas fungdes, no prazo legal.

16.2 O candidato admitido que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagao do préximo candidato na lista de
classificagao.

16.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para a funcao para o qual foi aprovado.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serdo publicados no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Andradas
www.Andradas.mg.gov.br, os extratos de Edital e de eventuais retificagcbes, assim como a homologacao
do resultado final do Processo Seletivo. Os demais atos serdao publicados mediante disponibilizacdo no
endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.2 O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Processo Seletivo sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br,
para verificar as informagoes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo, até a
data de homologagao.

17.4 Apos a homologacao do Processo Seletivo, o candidato devera consultar o endereco eletronico da
P.M.A., para acompanhar as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

17.5 A Prefeitura Municipal de Andradas, poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 Nao serao prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacgbes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacdo do Processo Seletivo, assim como ndo serdo respondidas
solicitagdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

17.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizagao do Processo Seletivo
ou que tenha necessidade de outras informacdes devera efetuar contato junto ao IADHED por meio do
canal Contato do enderego eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a
interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

17.8 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ e da Prefeitura Municipal de Andradas
www.Andradas.mg.gov.br.

17.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a homologacao do Processo Seletivo publicada no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br
17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.4 deste Edital.

17.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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17.13 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
17.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

17.16 Sem prejuizo das sancgbes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou
tornar sem efeito o ato de admissdao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo, quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.17 Apos a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato deverda enviar, as suas expensas, documentagdo
comprobatdria para a Prefeitura Municipal de Andradas.

17.18 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

17.19 O IADHED ndo se responsabilizara por solicitagoes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem
de ser concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico do IADHED,_ https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente
sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo
de recurso.

17.20 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razbes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
pela Prefeitura Municipal de Andradas e pelo IADHED, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/ .

17.23 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participacao
no Processo Seletivo .

17.24 O IADHED guardara os documentos pertinentes ao Processo Seletivo pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados da data de inicio das inscrigoes.

Andradas-MG, 24 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por

RENATA MARTINS  RenATA MARTINS COUTO

COUTO LORENA:03395645630

LORENA:03395645630 Dados: 2023.06.24 12:14:54
: -03'00"

RENATA MARTINS COUTO
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas
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ANEXO I )
ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

Para acessar as atribuigdes das fungoes de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de
Saude, clique sobre o Decreto 2048/2019 e Decreto 1.285/2012

Para acessar as atribuicdes das fungdes de Arquivista, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bracgal, e
Vigia Educacgao, clique aqui: clique sobre o Decreto 2048/2019.

Para acessar as atribuicbes das funcdoes de Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Fiscal Tributario,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Motorista e Operador de Maquina. clique sobre o Decreto 734/2006

Para acessar as atribuicdes das funcdes de Médico PSF, Enfermeiro PSF e Técnico em Enfermagem
PSF clique sobre o Decreto 1.285/2012

Para acessar as atribuicdes das funcdes de Professor de Educacdao Basica II - Educacgdo Fisica;
Auxiliar de Secretaria e Educador Infantil clique sobre o Decreto 735/2006

Servente de Pedreiro, Trabalhador Bracal e Vigia — Educacgao.

1.1.1. Descricdo sintética: cargos destinados a execucdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a
execucdo, manutencado e conservagcao dos servicos e bens municipais, bem como de atividades nas
diversas unidades de salde municipal e a domicilio, tendo como atribuicdo basica o exercicio de atividade
de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Agente de Combate a Endemias.

1.3.1. Descrigao sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado.

Agente Comunitario de Saude.

a) desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

b) trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

c) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da
salide e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

d) cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

e) orientar familias quanto a utilizacdo dos servigcos de salde disponiveis;

f) desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

g) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

h) cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n°.44/GM, de 3 de janeiro de 2002, do Ministério da Saude.

Arquivista.
2.1.1. Descrigdo sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de apoio nas areas de saude,
assistencial, administrativo e financeiro aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

Fiscal Tributario.
3.4.1. Descricdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscalizagao, autuacao
e orientacao quanto ao regular cumprimento das normas que regulam a atividade de arrecadagdo de
tributos municipais.
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Motorista.
3.17.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de direcdo, manobra e
conducgdo de veiculos da frota municipal.

Operador de Maquinas Pesadas.
3.19.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de operagdo de maquinas
leves ou pesadas, tratores, escavadeiras e similares.

Professor de Educacao Basica II - Educacao Fisica.

4.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos da educacdo infantil e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) do
ensino fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como da agdo educacional, com participagao ativa na vida comunitaria da escola.

Enfermeiro.

4.6.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento,
coordenacdo, execucdo, supervisdao de servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais,
bem como a participacdo da elaboragdo e execucdao de programas de saude publica de @mbito municipal.

Engenheiro Ambiental.

4.7.1. Descricdo Sintética: cargo puUblico destinado ao exercicio de atividades de planejamento,
coordenacdo, execucdo e supervisdo das atividades referentes a administragdo, gestdo e ordenamento
ambiental e ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais no ambito municipal.

Médico Clinico Geral.

4.13.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de assisténcia
médica em unidades de salde, escolas e creches municipais, bem como a implementagdo de programas e
acoes voltadas a promocdo da salde publica, pertinentes a sua area de especializagao.

Médico - Ginecologista.

4.17.1. Descrigcdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de realizacdo de consultas
a pacientes do sistema municipal de salde, promovendo a realizacdo de exames obstétricos e gerais, bem
como implementacdo de acdes para a promocdo de saude, coordenando programas e servicos voltados a
salde publica, pertinentes a sua especialidade.

Médico- Oftalmologista.

4.19.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de avaliagdo oftalmoldgica
de pacientes, objetivando a detecgdo de alergias, infeccGes e outras doencgas relacionadas a visdo, bem
como a realizacdo de exames em pacientes a fim de avaliar deficiéncias visuais, tais como astigmatismo
ou miopia, implementando, também, acdes voltadas a promocao da saude, coordenando programas e
servicos voltados a saude publica municipal, pertinentes a sua area de especializacdo.

Médico-Ortopedista.

4.20.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos
usuarios do servigo de saude municipal, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e
tratamentos de afeccbGes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente, implementando e
coordenando acles e programas para a promogao da saude publica, pertinentes a sua area de
especializacdo.

Médico-Pediatra.

4.22.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médicos a
usuarios do servico de saude do Municipio, emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até
a adolescéncia, objetivando avaliar, prevenir, preservar e recuperar a saude dos individuos pertencentes a
esta faixa etdria, bem como a implementacdo e coordenacdao de acdes e programas voltados a saude
publica, pertinentes a sua especialidade.
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Médico - Psiquiatra.

4.23.1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de consultas
e exames a pacientes do Municipio, portadores de problemas emocionais e comportamentais, procedendo
a avaliacdo do grau de desequilibrio emocional dos pacientes e a prescricdo de tratamento adequado,
implementando agbes e programas voltados a saude publica e pertinentes a sua area de especializacdo.

Auxiliar de Secretaria.

10.1. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras
de apoio administrativo as chefias em questfes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenacao e supervisdo, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares ou
Creches em atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas
concernentes a administracao da Prefeitura.

Educador Infantil.
Executar atividades de cuidados, orientacdo e recreacao nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer.

Enfermeiro PSF.

a) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

b) supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdao permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungoes;

c) facilitar a relacao entre os profissionais da UBS e ACS, contribuindo para a organizacdao da demanda
referenciada;

d) realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade;

e) solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Municipio, Estado ou Unido;

f) organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de
atuacao dos ACS;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

h) realizar assisténcia integral como promogdo e protecao da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saulde aos individuos e familias no PSF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e, ou, nos demais espacos comunitarios, como escolas, associacbes e
congéneres, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

i) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicOes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagoes;

j) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS;

I) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

m) contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem e auxiliar de
consultério dentario - ACD; e

n) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

Médico PSF.

a) realizar assisténcia integral com a promocdo e protecdo da saude, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou,
nos demais espacos comunitarios, como escolas, associacdes e congéneres;

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;
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d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

Técnico em Enfermagem PSF.

a) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espacos
comunitarios, como escolas, associagoes e congéneres;

b) realizar acbes de educacdo em salude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e

c) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.
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) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacao de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras
mailsculas. 3. Separagdo em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formacédo
do plural aos substantivos terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MEDIO/SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoepica, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragOes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagao
das palavras no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e
segundo), de massa e de comprimento. 2. Nogdes de posicao, forma e tamanho. 3. Identificagdo de
placas sinalizadoras. 4. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de numeros
naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificagdo e operagbes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio
ldgico.

MEDIO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagoes
de 10 e 20 graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. FuncGes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. PolindOmios. Fatoragdo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicao de textos, planilhas e
apresentacdes; NogOes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA, 7 e 10);
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico
(MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes; arquivos; pastas e
programas; Conceitos de tecnologia de informacao; sistemas de informacdes e conceitos basicos de Redes
de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de
digitalizagdo de documentos Conceito e organizacdao de arquivos (pastas/diretoérios).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Agente de Combate as Endemias

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispe sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Conhecimentos basicos sobre doencgas. O trabalho do Agente Epidemioldgico. Promocado, prevencdao e mo-
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nitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salde/doenga da populagao. Indicadores socioeco-
noémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territorio. A territorializacdo como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Situagdo epidemioldgica
no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incu-
bagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Con-
trole da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, area de circulagdo, situagao
nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencao. Controle ético da populacdo de cdes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacao do Programa de controle populacio-
nal de cdes e gatos. Raiva: nogles sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos:
ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre contro-
le, prevencdao de acidentes e primeiros socorros.

2- Auxiliar de Secretaria

Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo. Funcdes da Administracdo. Processo de
comunicagdo. Comunicagdo organizacional. Departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redagdo de documentos.
Requerimentos, formuldarios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres,
atas, minutas, declaragdes. Editais, procuracbes, protocolos, correspondéncia, mensagens eletronicas.
Servicos de apoio - rotinas de trabalho, organizacao e divisao do trabalho. Compras, cotagoes,
levantamentos, pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedores. Praticas de Recursos Humanos.
Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Documentacdao, consultas, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas
fundamentais. Trabalho em equipe. CondicOes de trabalho. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho
e comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos
fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reuniGes, organizacées de eventos.
Organizacao e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Classificagcdo de
arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas (...).
Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas. Administragao
de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Patrimoénio, inventario, controle, atividades
pertinentes a drea de patrimbonio. Administracdo publica e direito administrativo - conhecimentos
fundamentais. Caracteristicas da administracdao publica. Servigo publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. Licitagdes publicas (Lei Federal n® 14.133/21). Patrimbnio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Sistemas de Gestdo Escolar. Base Nacional Comum Curricular. Conceitos
fundamentais de atendimento, habilidades e competéncias.

3- Educador Infantil

Aspectos legais e politicos da organizacao da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e
suas implicacdes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°
9394/96 e alteragdes; Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competén-
cias gerais. Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espacos de diferencas,
contradicdes e conflitos), para o exercicio e a formacgdo da cidadania, difusdo e construgdao do conheci-
mento. Organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo; Avaliagdo
como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. O curriculo e cultura, contelidos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho; Interdiscipli-
naridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco da sala
de aula como ambiente interativo; a atuacao do professor mediador; a atuagcao do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestao da aprendizagem. O Professor:
formacdo e profissdao. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filo-
sofias tradicionais da Educagcdo e teorias educacionais contemporaneas; As concepgdes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teoricas.

Higiene da crianga. NogOes de Higiene e Saude. NogGes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros.
Caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos. Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos.
Amamentacdo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdao dos brinquedos. Normas de Seguranca.
O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relacdo entre educacdao e sociedade. Jogos e brincadeiras
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infantis. Socializacdo da crianca. Atividades ludicas. O cuidar na educacdo infantil. Critérios de
atendimento de criangas de 0 a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizagao do
tempo e espaco nas instituicdbes de educacdo infantil. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica
educativa. Primeiros Socorros.

4 /5- Enfermeiro e Enfermeiro PSF )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Opera-
cional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Sau-
de/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Progra-
mas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estru-
tura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de
vacinagdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencgdo Basica, Alimentagdo e Nutri-
cdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.-
gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizasus atencao_basica.pdf.

1. Assisténcia de enfermagem na atencdo primaria. 2. Promogado e prevencao de agravos a saude. 3. Pro-
grama Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencdo e controle
de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e comu-
nidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagdo e In-
tervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos
de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinamica). 10. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificagao
de Risco; Suporte Basico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o
usuario: Gestdao do trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS); Dimensiona-
mento de Pessoal; Sistema de Informagdao em Saude; Trabalho em equipe; Educacdo permanente em
salde; Bioética; Etica e legislacdo profissional. 12. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
13. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Atencao Basica, Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Mulheres; Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem; Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencgao e Controle do Cancer.

6- Engenheiro Ambiental

1. Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepgédo, projeto, desenvolvimento, orcamento e viabilidade téc-
nico-econ6mica de projetos de sistemas de tratamento de agua, esgoto e residuos sdlidos. 3. Dimensiona-
mento de unidades destinadas a remocao de poluentes do meio liquido. 4. Projeto de redes de abasteci-
mento de agua e de coleta de esgoto sanitario. 5. Operagdo de sistemas de tratamento de agua, esgoto e
residuos soélidos. 6. Tratamento de efluentes industriais. 7. Avaliagdo de impactos ambientais. 8. Licencia-
mento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestdo ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental. 11.
Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 12. Monitoramento da poluicdo de ar. 13.
Técnicas de tratamento de poluentes atmosféricos. 14. Controle, monitoramento e conservacdo ambiental
do solo. 15. Hidrologia. 16. Analises fisicoquimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes. 17. Analises
fisico-quimicas de poluentes atmosféricos. 18. Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade ambien-
tal. 19. Programa de conservacao de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20. Gerenciamento
de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagdes. 21. Desenho técnico assistido por computador (auto-
Cad). 22. Emprego de planilha eletrénica (Excel).
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7- Fiscal de Tributos

Fontes do direito tributario. Tributo: espécies, natureza juridica e definicdo. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria, preco publico, empréstimo compulsdrio, contribuicdes especiais. Principios do direito tributario.
Sistema Constitucional Tributario. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Competéncia tribu-
taria. Capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tribu-
tarias. Imunidade tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Responsa-
bilidade tributaria. Langamento tributario. Crédito tributario. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do
crédito tributario. Repeticdo do indébito. Exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributaria. Impos-
tos: federais, estaduais e municipais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Sistema tributario nacional. Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000. Codigo Tributario Nacional. Lei Organica do Municipio. Cddigo Tributario
Municipal de Andradas, MG. Direito Administrativo: Atos administrativos. Poderes administrativos. Agentes
publicos. Licitagdes publicas (Lei Federal n® 14.133/21). Pregao eletronico. Contratos administrativos. Ser-
vigos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Intervengdo do estado na propriedade.

8/9- Médico Clinico Geral e PSF

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperagcao da saude.
Programas e agOes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdao Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratoria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9. Tromboem-
bolismo Venoso. 10. Distlrbios Hidroeletroliticos. 11. Disttrbios Acido Basicos. 12. Reanimagdo Cardiopul-
monar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16. Fisiologia
Cardiopulmonar. 17. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 19.
Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos. 21. Acidentes com Animais
Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infecgdes Comunitarias. 25. Anti-
bioticoterapia. 26. Doengas mais comuns na populacdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28.
Organizagdo da Atencdo a Saude no Brasil; Politicas Publicas de Saude; Prevencgdo e Programas de Saulde;
Prevencao Primaria, Secundaria e Tercidria em Saude; Redes de Atencdo a Saude; Saude Coletiva; SUS -
histdrico, caracteristicas, organizagdo; principios e diretrizes; Sistemas de Informagdes em Saude; Epide-
miologia; Vigilancia em Saude.

10- Médico Ginecologista )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdoes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Ginecologia. 1.1. Cancer ginecoldgico. 1.2. Doencas sexualmente transmissiveis. 1.3. Planejamento
familiar. 1.4. Climatério. 1.5. Doencas benignas da mama. 1.6. Cancer de Mama. 1.7. Adolescéncia. 1.8.
DistUrbios enddcrinos. 1.9. Infertilidade conjugal. 1.10. Hemorragias uterinas disfuncionais. 1.11.
Osteoporose. 1.12. Leucorreias. 1.13. Incontinéncia urinaria, prolapso e disturbios do assoalho pélvico.
1.14. Endometriose. 1.15. Amenorreia. 1.16. Dor pélvica e dismenorreia. 1.17. Nogdes de sexualidade
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humana. 1.18. Violéncia sexual. 1.19. Nogcdes de ginecologia baseada em evidéncias. 1.20. Cirurgias
ginecoldgicas. 2. Obstetricia. 2.1. Assisténcia ao pré-natal normal e patoldgico. 2.2. Gestagao de alto e
baixo risco. 2.3. Hemorragias da 1° metade da gestacdo. 2.4. Hemorragias da 22 metade da gestacao.
2.5. Profilaxia, diagndstico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 2.6.
Assisténcia ao parto e tocurgia. 2.7. Aleitamento materno. 2.8. Diabetes e hipertensdo na gravidez. 2.9.
Intercorréncias clinicas e cirdrgicas no ciclo gravido puerperal. 2.10. Mortalidade materna. 2.11. Medicina
Fetal. 2.12. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. 2.13. Sofrimento fetal agudo. 2.14. Restrigcdo
do crescimento fetal. 2.15. Gravidez prolongada. 2.16. Parto prematuro. 2.17. Hiperemese gravidica.
2.18. Nocdes de obstetricia baseada em evidéncia. 2.19. Assisténcia ao trabalho de parto e partograma.
2.20. Nogdes em ultrassonografia em obstetricia. 2.21. InfecgOes e transmissdo vertical no ciclo gravidico
puerperal. 2.22. Alteragdes do liquido amnidtico. 2.23. Doenca trofoblastica gestacional.

11- Médico Oftalmologista

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdao e recuperagao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencgdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Propedéutica oftalmoldgica. 2. Anatomia e fisiologia Ocular. 3. Optica e Refracdo. 4. Orbita. 5.
Palpebras. 6. Aparelho Lacrimal. 7. Conjuntiva. 8. Cdrnea, doengas externas e transplantes. 9. Cristalino.
10.Uvea/ Uveites. 11. Doencas da retina. 12. Glaucoma. 13. Neuroftalmologia. 14. Estrabismo. 15.
Plastica ocular. 16. Urgéncias em oftalmologia.

12- Médico Ortopedista )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencgdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Anatomia e fisiologia do sistema osteo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e
tratamento de: Ortopedia pediatrica. Fraturas. Luxagdes e subluxagdes. Lesdes ligamentares. Tendinites.
Tenossinovites. Fasciites. Bursites. Tumores ésseos primarios. LesGes musculares. AlteragGes posturais.
Osteoporose. Deformidades dsseas. Osteoartrose.

13- Médico Pediatra

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
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1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. 1.3.
Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infeccbes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6.
Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2.
Alimentagdo no 1° ano de vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias congénitas
(cianogénicas e ndo cianogénicas). 2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e
desidratacdo. 2.8. Diarreia cronica. 2.9. Refluxo gastro-esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11.
Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14. Tuberculose. 2.15.
Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infeccdes respiratorias. 2.19.
Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome
nefrética. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infeccdo do trato urinario. 2.26. Afeccbes cirurgicas na infancia.
2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28. Afeccbes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30.
Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. 2.33. Imunizagbes no adolescente. 2.34. Doencas exantematicas da infancia. 3. Acidentes
na infancia: Prevencdo e tratamento. 4. Abordagem da crianca politraumatizada. 5. Sindrome de Maus-
tratos. 6. Estatuto da crianca e do adolescente. 7. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. 8. Organizacdo da atencdo a crianca.

13- Médico Psiquiatra )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispbe sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n®
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e acdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Sindromes e Transtornos Mentais Orgénicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Neuroses. Transtorno
delirante paranoico. Transtornos Psicoticos S.O.E.. Transtornos afetivos. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatomorfos. Transtornos Dissociativos. Transtornos Sexuais. Transtornos do Sono.
Transtornos Facticios. Transtornos de Personalidade. Transtornos da Alimentagdo. Psiquiatria Infantil.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Emergéncias psiquiatricas.
Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Testes Laboratoriais e outros Testes. Psicofarmacoterapia e
Terapias convulsivantes. Psicoterapias.

14 - Professor de Educacao Basica II - Educacao Fisica

Aspectos legais e politicos da organizacdao da educacao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e
suas implicacbes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente; LDB Lei Federal n©
9394/96 e alteragdes; Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competén-
cias gerais. Fungdo histodrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferengas,
contradicdes e conflitos), para o exercicio e a formagdo da cidadania, difusdo e construgcdao do conheci-
mento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; Avaliagdo
como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho; Interdiscipli-
naridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco da sala
de aula como ambiente interativo; a atuacdao do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdao educacional. Gestao da aprendizagem. O Professor:
formacdo e profissdao. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filo-
sofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas; As concepgdes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e praticas na educa-
cdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; Contri-
buicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, orientacao sexu-
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al. Curriculo Referéncia de Minas Gerais; O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direi-
to a aprendizagem. A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A politica da Educacdo Integral e In-
tegrada garantindo a formagao humana e o desenvolvimento integral dos estudantes. Direitos Humanos.
Etica Profissional.

Habilidades e Eixos tematicos da Educacgdo Fisica. O esporte como grande fendmeno da sociedade
moderna. A Historia da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A
Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades tematicas e
conteldo especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagdo Fisica. Motricidade Humana.
Psicomotricidade. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do

corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia Humana.
Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de Educacdo Fisica.
Relacdo da Educacgdo Fisica com o lazer e educacdo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagdo fisica escolar.
Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

15- Técnico em Enfermagem PSF )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagbes. Orientacdo e prevencgdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagao e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Marcos politicos de orientacdo da atencao a saude publica. 1.1. Constituicdo Federa | 1988 (artigos 196
a 200). 1.2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990.
1.4. Estratégia de Salude da Familia. 1.5. Politica Nacional de Humanizacdao (PNH). 1.6. Politica Nacional
de Atencdo Béasica & Saude. 1.7. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Salde (SUS). 2.
Promocdo e prevencdo de agravos a salde. 2.1. Processos de saude-doenca e seus condicionantes. 2.2.
Programa Nacional de Imunizagdao (PNI). 2.3. Vigilancia em Saulde. 2.4. Biosseguranga: epidemiologia,
prevencdo e controle de InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso
de equipamento de protecao individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacdo
dos residuos soélidos dos servigos de salde; precaucbes padrées e isolamentos. 3. Atendimento integral
das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Bases de
anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e parasitologia. 3.2. Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem. 3.3. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de
Florence Nightingale. 3.4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem. 3.5.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizacbes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracao
antropométrica e verificacdo de sinais vitais. 4. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo
com o usuario. 4.1. Gestao do trabalho de enfermagem. 4.2. Trabalho em equipe. 4.3. Dimensionamento
de Pessoal. 4.4. Educacdo permanente em saude. 4.5. Bioética. 4.6. Etica e legislacdo profissional. 4.7.
Controle e participagao social no Sistema Unico de Saude (SUS).
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INSTITUTO

16- Agente Comunitario de Saude )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdao da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizacdes. Orientacdo e prevencgdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagao e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Politica Nacional de Atencao Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicoes e Competéncias
do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio;
conhecimento de territério; nocbes de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de
Saude da Familia; participacao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os
contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para essa fungao.

17- Arquivista

Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. Normas nacionais
e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos. Implementacao de
programas de gestdo de documentos. Diagnostico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicdo de documentos. Fungdes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicao de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliacao
de documentos. Difusao de documentos. Descricdo de documentos. Preservacdo de documentos. Analise
tipoldgica dos documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Documentos digitais. Requisitos: Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil.
Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo. Certificagdo Digital: conceito, definicao,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e
assimétrica. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexagao.

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA
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ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) € portador (a) da
deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID) , sendo com-
pativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da Funcdo de
disponibilizado no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizagdao das provas

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESSE
ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricao deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscrigao,
bem como anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TiTULOS
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas /MG
AVALIACAO DE TITULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatério.
Nome do
candidato
Namero de
inscricao
funcao
Diploma de doutorado, Histérico e Ata. Qua_ntldade
enviada
Diploma de mestrado, Historico e Ata. Qua'ntldade
Titulos enviada
enviados . s L Quantidade
Diploma de Especializagao e Historico. enviada
TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS (Maximo 10
pontos possiveis)

DECLARAGAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaracdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cdpia
autenticada.

Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital 01/2023 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas /MG, e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informagoes prestadas neste formulario.

, de de 202__.

Assinatura do candidato

O Nao envio desse anexo, impossibilita a verificagdo dos documentos.
N3o é necessario reconhecer firma da assinatura, nesse anexo IV.
Todos os documentos anexados, deverdao ser autenticados, exceto esse anexo IV.
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IADHED

ANEXO V }
QUADRO DE VAGAS E OUTRAS INFORMACOES
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO C.H.S. Valor da Formas de
Inscrigdo Avaliacao
Agente Comunitario | Ensino Médio Completo; haver CR R$ 2.640,00 40 50,00 PO
de Salde - Rio | concluido, com aproveitamento,
Negro curso introdutério de formacédo
Agente Comunitario | inicial e continuada (minimo 40 CR
de Saude - | horas) E RESIDIR NA AREA DE
Mantigueira ABRANGENCIA VIDE TABELA
Agente Comunitario | ABAIXO. CR
de Saude -
Gongalves
Agente de Combate | Ensino Médio Completo; haver CR R$ 2.640,00 40 50,00 PO
as Endemias concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo
inicial e continuada (minimo 40
horas)
Arquivista Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30 50,00 PO
Auxiliar de Secretaria | Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30 50,00 PO
Educador Infantil Ensino Médio modalidade CR R$ 1.837,14 30 50,00 PO
Magistério e/ou Normal Superior
e/ou Pedagogia
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e CR R$ 3.823,06 30 60,00 PO
registro no COREN/MG
Enfermeiro do PSF Graduagdo em Enfermagem e CR R$ 5.124,65 40 60,00 PO
registro no COREN/MG
Engenheiro Graduagao em Engenharia CR R$ 3.823,06 30 60,00 PO
Ambiental Ambiental e registro no CREA/MG.
Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. CR R$ 2.071,23 30 50,00 PO
Médico Clinico Geral Graduagdao em Medicina e registro CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
no CRM/MG.
Médico do PSF Graduagdo em Medicina e registro CR * R$ 18.790,28 40 100,00 PO
no CRM/MG.
Médico Ginecologista | Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Ginecologia e
registro no CRM/MG.
Médico Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
Oftalmologista especialidade em Oftalmologia e
registro no CRM/MG.
Médico Ortopedista Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Ortopedia e
registro no CRM/MG.
Médico Pediatra Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em  Pediatria e
registro no CRM/MG.
Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Psiquiatria e
registro no CRM/MG.
Motorista Ensino Médio Completo e Carteira CR R$ 2.283,54 40 50,00 PO /PP
Nacional de Habilitacdo Categoria
“D” ou “E".
Operador de | Ensino Médio Completo e Carteira CR R$ 3.084,77 40 50,00 PO /PP
Maquinas Pesadas Nacional de Habilitacgdo Categoria
“D” ou “E".
Professor de | Licenciatura em Educacdo Fisica e CR R$ 2.762,89 25 60,00 PO / TIT
Educacgdo Basica II - | registro no CREF/MG.
Educacdo Fisica
Servente de Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO
Técnico em | Técnico em Enfermagem Completo CR R$ 2.283,54 40 50,00 PO
Enfermagem do PSF e registro no COREN/MG.
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO
Vigia-educacao Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO
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ANEXO VI _
MODELO DO FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO E SOMENTE PARA EXEMPLO. ESTE MODELO E O LAYOUT
APRESENTADO NO SITE ELETRONICO DO IADHED. O SEU PREENCHIMENTO DEVERA OCORRER
DIRETAMENTE NA AREA DO CANDIDATO, AONDE O CANDIDATO DEVERA CLICAR NA OPCAO “RECURSOS”
E PREENCHE-LO CORRETAMENTE.

© & = 2
NSTITUTO EDITAIS EDITAIS MINHAS DADOS
IADH ED ABERTOS FUTURODS INSCRICﬁES PESSOAIS

Nidmero de inscrigio: ]
PREFEITURA MUNICIPAL I

B Comprovante de inscrigio [ Arquivos do edital [ Local de prova B Recursos ®, Qutras solicitagbes Comprovante de Residéncia

Isencdo Desempregado ) Meu histérico @ Atualizar foto

Processo Seletivo Publico IR

e
Inscricio: I

Inscrigdo: * Vaga: *

Data de solicitagdo: * Nome completo: *

[ ] | |

Tipo do recurso: *

#  DESCRICAO DO RECURSO DATA DE INiCIO DATA DE FIM

[ ] L 1

PRAZO TERMINA EM 1 DIAG

" HORAS e 7 MINUTOS.

RECURSO CONTRA QUESTAQ DA PROVA OBJETIVA

Descriciio dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor recurso. *

E S0 do p 4
-
Pedido, descrevendo clar o objetive do pedi lo: deferimento da inscrigdo; anulagio de questdo; corregio do gabarito; recontagem de pontos;
etc). ©
-
Anexo:

I Anexar um arquivo...

IED

| & Atengdo! Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstincia(s)/fundamentagio que o justifique. 40
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
As datas sdao, meras, estimativas, podendo ser alteradas por necessidade e conveniéncia, sendo assim,
figuem atentos(as), as divulgacdes pelo site do IADHED.

ETAPAS DATA

Divulgagao do Edital 24/06/23
Inicio do Prazo para Impugnagdo ao Edital 26/06/23
Término do Prazo para Impugnacgdo ao Edital 27/06/23
Inicio das inscricGes 06/07/23
Solicitagdo de isengdo, somente um dia 06/07/23
Divulgacdo do resultado do pedido de isengdo 12/07/23
Divulgacdo do resultado de Impugnacgao do Edital 12/07/23
Inicio de recursos contra indeferimento pedido de isengdo 13/07/23
Fim de recursos contra indeferimento pedido de isengao 14/07/23
Fim das inscrigdes PCD e Solicitacdo de Atendimento Especial 19/07/23
Respostas aos recursos contra indeferimento pedido de isengdo 20/07/23
Divulgagao do resultado das inscrigdes PcD e Atendimento Especial 21/07/23
Inicio recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 24/07/23
Fim recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 25/07/23
Respostas dos recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 27/07/23
Fim das Inscrigdes 28/07/23
Ultimo dia de pagamento da taxa 31/07/23
Homologagdo das inscrigées 02/08/23
Inicio do prazo para recurso contra a nao efetivacdo das inscrigdes 03/08/23
Término do prazo para recurso contra a ndo efetivacdo das inscrigdes 04/08/23
Resposta aos recursos contra a ndo efetivacdo das inscricdoes 08/08/23
Divulgacdo dos Locais de Provas 08/08/23
Aplicagdo das Provas 13/08/23
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 14/08/23
Inicio de recursos contra Gabarito Preliminar 15/08/23
Fim de recursos contra Gabarito Preliminar 16/08/23
Respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 21/08/23
Divulgacéo da Nota Preliminar (individualizada na area do candidato) 25/08/23
Inicio recursos contra Nota Preliminar 28/08/23
Fim recursos contra Nota Preliminar 29/08/23
Respostas aos recursos contra Nota Preliminar 30/08/23
Divulgagao da Classificagao Preliminar 30/08/23
Inicio recursos contra Classificagdo Preliminar 31/08/23
Fim recursos contra Classificagao Preliminar 01/09/23
Respostas aos recursos contra Classificacao Preliminar 04/09/23
Convocagdo para a envio dos titulos pelo Sistema Online 04/09/23
Convocacgao para Prova Pratica 04/09/23
Inicio do envio dos titulos 07/09/23
Fim do envio dos titulos 08/09/23
Aplicacdo da Prova Pratica 17/09/23
Resultado Preliminar das Provas de Titulos e Pratica 19/09/23
Inicio de recursos contra Provas de Titulos e Pratica 20/09/23
Fim de recursos contra Provas de Titulos e Pratica 21/09/23
Respostas aos recursos contra a Prova Pratica 25/09/23
Classificagao Final do Processo Seletivo 25/09/23
Inicio recursos contra Resultado Final Preliminar 26/09/23
Fim recursos contra Resultado Final Preliminar 27/09/23
Respostas aos recursos contra Resultado Final Preliminar 29/09/23
Classificagdo Final Definitiva das fases de provas para homologagao - IADHED 29/09/23

As demais etapas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Andradas, que fara as convocacées através de
Editais de ConvocacGes especificos, direcionados, especificamente, aos convocados para contratacgdo.
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